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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A palyavalasztasi orvosi tanacsadas ¢és a
szakmai alkalmassag orvosi véleményezeése
az uj szakmaképzési rendszerben.

Dr. Simon Judit

Absztrakt

Az Ipar 4.0 bevezetése hazankban indokolta egy hosszll tdvu gazdasag politikai stratégia megalkotasat és a
gazdasagi ¢let minden teriiletére kiterjedd jogszabalyi hattér kialakitasat. Sziikségessé valt a szakképzés, a
felndttképzés reformja. A szakképzés 4.0 kozéptava gazdasagpolitikai stratégia egy 1j szakmarendszer kiala-
kitasahoz vezetett. A foglalkozasok atalakulasaval indokolt a valtozasok tiikrében a szakmara-, a munkakor-
re orvosi alkalmassagot véleményezd orvosok részére folyamatos mddszertani utmutatast biztositani. Az 1j
szakmaképzési rendszerben cikkiink szakmai segitséget kivan nytjtani a szakmai alkalmassagot véleményezo
orvosok részére.

Abstract

The introduction of Industry 4.0 in Hungary justified the creation of a long-term economic policy strategy for
all areas of the economy and for the development of the appropriate legal background. Vocational training
and adult education reform have become necessary, and the VET 4.0 medium-term economic policy strategy
has led to the development of a new vocational system. Due to the transformation of occupations, it is neces-
sary to provide methodological guidance to physicians who opinion on medical suitability for the profession
or job. In the new vocational training system, this journal article want to provide professional assistance to
physicians in assessment of professional suitability.
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Bevezetés

Az emberi tarsadalom mindig az ¢életmindségének
folyamatos javitasan faradozott. Az ipar probalt 1¢-
pést tartani az elvarasokkal, ez vezetett az jabb ¢és
ujabb ipari forradalomhoz. Az ipari forradalom meg-
valtoztatta az ember altal hozzaférheté eszkozoket,
amelyek megkonnyitik mindennapi életét, és meg-
nyitotta az utat afelé, hogy az ember fizikai kornye-
zetét teljesen uralni tudja.

Az elsé ipari forradalom (Ipar 1.0 Gépesités)
Angliabdl indult, és a 18. szazad végéhez, 19. szazad
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elsd feléhez kothetd, majd a beteljesiilése, tarsadalmi
kovetkezményei a 19. szdzad soran fejtették ki igazi
hatasukat. Ezen ipari forradalom kezdetét tobben az
1769-ben benyujtott két, a késobbi technologiakat
alapvetden meghatarozd szabadalomhoz kotik (Ja-
mes Watt — g6zhajtasu motor, Richard Arkwright —
pamutszal fonasanak gépesitése). A gbzhajtasu vas-
uti kozlekedés rovidebb id6 alatt nagyobb tavolsagok
legy6zésével forradalmasitotta a mobilitast, a postai
kiildemények gyorsabb tovabbitdsa a kommunikéci-
ot gyorsitotta fel. Az ipari fejlodés az 1. ipari forra-
dalom els6 70 éve soran olyan mértéki volt, amelyet
korabban sosem tapasztaltak Nagy-Britanniaban.

Foglalkozds-egészségiigy 2021/2

2021.09.27. 8:23:20



A masodik ipari forradalom (Ipar 2.0 Tomeg-
gyartas) a 19. szazad végéhez, a 20. szazad elejé-
hez, a tomeggyartas és az elektromossag elterjedé-
séhez kothetd. A lakossag szdmanak és a fogyasztoi
igényeknek a novekedése a termelés volumenének
novelését tette sziikségessé. Ennek kovetkezménye-
ként alakultak ki olyan gyartd6 komplexumok, ame-
lyek nagy tomegben, olcson voltak képesek széles
rétegek igényeit kielégitd termékek eldallitasara.
Ehhez nem csupan nagy termeld létesitményekre,
de a munkaszervezés forradalmara és egyre tobb te-
vékenység gépesitésére volt sziikség. A vegyipar, az
olajipar, az acél, a gépipar ¢és az elektronika fejlodése
mellett ugyancsak megfigyelhetiink tarsadalmi valto-
zasokat, az egyre er6sebb urbanizaciot, ujabb tarsa-
dalmi rétegek megjelenését és Onszervezodését. Az
ipari fejlédés ezen szakaszaban az elektromos aram
haztartasokban valdo megjelenése az életmindséget, a
raépild technologidk, pl. telefon a kommunikaciot, a
tomeggyartasban termelt gépkocsik elérhetévé vala-
sa pedig a mobilitast javitotta.

A harmadik ipari forradalom (Ipar 3.0 Auto-
matizalas) kiinduldsat Greenwood (1999) 1974-re
datalja. Ekkor kdvetkezett be ugyanis az a jelenség,
hogy a termel0 berendezések és szamitdgépek ara el-
kezdett rohamosan csdkkenni. A technolégia fejlodé-
sét ebben a korszakban egyértelmiien az informacio
technolégia fejlodése hatarozta meg. Az informacio
tovabbitasa hihetetleniil felgyorsult, a mobilitds vi-
lagszinten valt elérhetdvé tomegek szdmara. A sza-
mitogépek tuddsdnak rohamos fejlédése €s aruk
relativ esése azt is lehetévé tette, hogy bizonyos ter-
melési folyamatok automatizalasa megindulhasson.
Az informaciotechnologia egyre nagyobb térnyerése
¢és a robotok megjelenése és terjedése pedig mintegy
megagyazott a kovetkez0 ipari forradalom szamaéra.

Ipar 4.0 - a negyedik ipari forradalom (Ossze-
hangolt halézatok) napjait ¢ljiik. A kordbbi termelé-
si rendszerek mar nem tarthatok fenn sokaig, hiszen
tartos kornyezeti karokhoz, klimavaltozashoz vezet-
tek, til sok nem-megujulé energiaforrast emésztenek
fel, tovabba az 6regedd tarsadalmak miatt fel kell
késziilni a munkaerd létszaméanak csokkenésére. Ez
utobbi kivaltasara a robotok és az automatizacio rég-
ota létezik, az internet ezek halozatba kotésével for-
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radalmasitja a folyamatszervezést. Az internet és a
technologiai fejlodés megteremti az emberek, gépek
és vallalatok 0Osszekottetésben 1évo haldzatat, és az
értékteremtd folyamatok adatainak folyamatos meg-
osztasaval elérhetdvé valik a versenyképes, a vevo
szamara teljesen testreszabott termék eléallitasal.

Az Ipar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas
dtalakul. A technologiai fejlodés miatt vilagszerte
jellemzé, hogy az emberi tevékenységek egy
jelentés része automatizalasara keriil. Bizonyos
foglalkozasok egyes feladatait ma mar gépek latjak
el, ésez a jovoben tovabb fog novekedni. A de-
mografiai stagnalds miatt Eurdopdban kiillondsen
nagy jelentésége van az automatizalasnak, a
cégek folyamatosan keresik az ezzel kapcsolatos
megoldéasokat. A kiilonb6z6 szakmakban azonban
eltér6 modon jelenik meg az automatizalds. Vannak
olyan teriiletek, ahol akar 80% feletti lehet, mint a
termelés vagy anyagmozgatas és szallitas. Azligyviteli
tamogatasban ¢és irodai tevékenységben is eléri a
75%-ot, de az értékesitésben, kereskedelemben is
72% lehet az aranya. Ugyanakkor a személyes emberi
kapcsolatot igényld szakmaknak nem lehetséges
ilyen mérvii automatizalasa. Kiilondsen igaz ez az
olyan teriileteken, mint az egészségiigy, az emberi
er6forrasok-, a humanpolitikai rendszerek, az tizleti
¢és pénziigyi tevékenységek tamogatdsa, az oktatas,
képzés, ahol joval 50% alatt van automatizalhato
tevékenységek szama. Megjelenik a digitalizacio,
ami atalakitja ezeket a foglalkozasokat is*.

Ipar 4.0 célja valamennyi fizikai eszkoz digita-
lizacioja, a fizikai eszk6zok egy digitalis Okoszisz-
témaban valo egyesitése , az értékteremtési lancban
egylittmiikddd partnerekkel egyiitt. Ez a foku integ-
racidé azonban igényli a rendszerek standardizalasat
(szabvanyositasat), hatalmas tokeberuhazast és olyan
foku bizalmat a digitalis 6koszisztéma tagjai kozott,
amely nem magatdl értetddé minden orszag vallala-
ti kultarajaban. Osszefoglalva az Ipar 4.0 tehat egy
olyan jelenség, amely technolégiai eszk6zok, tevé-
kenységek osszessége révén, a digitalizacié adta
lehetdségek kiaknazasaval magas szintre emeli a
folyamatok atlathatosagat, integralja a vallala-
ti értéklancot és az ellatasi halézatot, 0j szintre
emelve a vevoi értékteremtést'.
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4_ |pari forradalom

3. Ipari forradalom

Digitalizacio,

Automatizalas halézatok

1784 1870

1969 Napjainkban

1. abra

Eurépaban a politikai folyamat 2015-ig a tag-
allamok kozott egy hatékonynak nem nevezhetd,
patchwork-jellegli szabalyrendszert eredményezett,
ami szabalyozta az adatok tarolasi helyét és kezelé-
si modjat. Az Europai Bizottsag a Digitalis K6zos
Piac 1étrehozasat javasolta, amely dsszehangolja a
szabalyokat, hogy az adatok szabadon mozoghas-
sanak a tagallamok kozott. Németorszag ¢élen jar
ezen a téren, nagy gyartovallalatai az Ipar 4.0 meg-
oldasait mar a 2014-es évben elkezdték bevezetni,
amelyek eldrelatéan 5 éven beliil akar 30%-al no-
velhetik a hatékonysagot. A kovetkezd 1épés, hogy
a globalis partnerekkel egyiittmiikodve kidolgozzak
azokat a nemzetkozi szabvanyokat, amelyek segit-
ségével a kis- és kozép vallalatok is csatlakozhat-
nak ehhez az atalakito erejl tizleti lehetéséghez?.

Magyarorszag Kormanyanak célja megterem-
teni a magyar gazdasag hosszu taviu novekedésé-
nek legfontosabb iranyait. Ennek érdekében 2016.
februar 5-én elfogadtak a hazai ipar fejlesztésérol
szolo6 Irinyi Tervet, amely kijeldlte a gazdasagfej-
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lesztés legfobb iranyait a 2016-2020-as évre. Ez
hét stratégiai d4gazatot érint: jarmiigyartas, specialis
gépgyartas, egészségipar, ¢lelmiszeripar, zoldgaz-
dasadg (megujuldenergia, elektro-mobilitas), info-
kommunikécié, védelmi ipar. Az iranyelvek meg-
valositasaval a Kormany tovabb erdsiti a nemzeti
ipart, épit az innovacié erejére, segiti az 1j mun-
kahelyek 1étrejottét, és tamogatja a hazai vallala-
tok verseny- €s exportképességének novelését. Az
innovacio vezérelt gazdasdgnak az ipar teriiletén a
kovetkezé években, a tudasra-, a kutatds-fejlesz-
tésre-, a felsOoktatasra- és a szakoktatasra kell ta-
maszkodnia?.

2016. marciusaban kezdédott el az Irinyi-terv
altal érintett valamennyi agazatban az Ipar 4.0
program kidolgozésa: ipari folyamatok digitalizala-
sa, iranyelvek- és célok meghatarozasa, valamint az
ezekhez sziikséges pénziigyi forrasok hozzarende-
lése. A Kormany a 1456/2021.(VII.13.) Korm. hata-
rozataval elfogadta Magyarorszag kutatasi, fejlesz-

crer
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1. Az 0j szakmaképzési rendszer jogszaba-
lyi hattere.

A kormdany az innovacio koré szervezte a gazdasag-
fejlesztést, amelynek egyik fontos kulcsa a mindségi
szakemberképzés. Igy a szakképzés és feln6ttképzés
terlilete 2018. évtdl Az Innovacios és Technologiai
Minisztériumhoz kertilt.

2018. szeptember 7-én megalakult a Szakképzé-
si Innovacios Tanacs (SZIT), elsédleges célja volt
a magyar szakképzési rendszer tovabbfejlesztésének
tdmogatasa, széles korti érintetti kor bevonasaval.
A SZIT a szakképzésért ¢és felndttképzéseért felelds
miniszter ezzel kapcsolatos feladatainak ellatasat
segitd, szakmai dontés-elokészitd, véleményezd és
javaslattevo orszagos testiilet.

Megfogalmazodott négy téma, ami késObb be-
épiilt a Szakképzes 4.0 stratégiaba:

* Az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagalo kép-
zési rendszer, keresletvezérelt dualis modell ki-
alakitasa.

* Professzionalis szervezeti keretek kozott miiko-
do6 képzési intézményrendszer.

*  Vonzo karriert nyujté szakmai képzes.

* Afelnétteknek rugalmas tanulasi lehetdséget kina-
16 felndttoktatas, felndttképzes és vallalati képzes.

A SZIT munkdja hat kiemelt teriiletet érintett:

* az intézmény-menedzsment rendszerét;

« veégzettség nélkiili iskola elhagyas csokkentése a
szakképzési rendszerben;

* magyar dudlis képzés tovabbfejlesztése;

* kimenet szabalyozas ¢és palyakovetés a felnott-
képzésben;

« 19 dgazatnak Agazati Készség- tanacsa alakult,
feladatuk 3-5 éven beliil a sziikséges munkako-
rok elvarasainak meghatarozasa, javaslattétel az
Uj tartalmak tananyagokba emelésére;

«  Eletpalyamodell a szakképzésben.

A SZIT javaslatai beépiiltek a SZAKKEPZES 4.0
stratégiaba, melyet Magyarorszag Kormanya megtargyalt
¢és a 1168/2019.(111.28.) Korm. hatarozataval elfogadta:

.» SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnGtthképzés
megujitasanak kozéptavu szakmapolitikai stratégia-
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ja a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira.” A stratégia intézkedései-
nek célja, hogy a szakoktatas korszerti eszkozokkel,
technolodgiaval felszerelt, vonzé képzési kornyezet-
ben torténjen, naprakész tudasu oktatok tanitsanak,
a képzés versenyképes, a gazdasag altal elvart tudast
adja a tanuloknak. A szakképzés teljes atalakitasaval
a kormany célja, hogy a magyar fiatalok a munkaerd-
piacon keresett szaktudassal és képesitéssel kertilje-
nek ki a szakképzésbol.

Sziikséges volt egy digitalis oktatasi stratégia ki-
dolgozasa is, a Kormany 1536/2016.(X.13.) szamu
hatarozata dontott a koznevelési, a szakképzési, a
fels6oktatasi és a felndttképzési rendszer digitalis
atalakitasarol és Magyarorszag Digitalis Oktatasi
Stratégiajardl, illetve annak végrehajtasarol.

A hazai oktatasi rendszer harom pilléren nyug-
szik: a kdznevelés, a szakképzés és a felsdfoku okta-
tas. A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény
(Szktv.) megalkotasa indokolta az oktatashoz ¢és a
szakképzéshez kapcsolodo torvények modositasat is:
e 2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzeésrol

(Fktv.),
*  2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol,
e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol.

2. Uj szakképzési struktura, a szakmakép-
zés Uj rendszere

2020.januar 1-t6]1 hatalyba lépett az uj szakkép-
zésrol sz616 torvény, amely szerint a 2020-21-es
tanévtdl felmend rendszerben elkezd6dott a szak-
képzés intézményi szerkezetének atalakuldsa. Az
uj struktira alapelve szerint az iskolarendszer fel-
adata, hogy széles agazati szakmai alaptudast és a
foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon.
A szerzett dgazati alaptudassal lehetséges a dud-
lis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a
specialis szakmai ismereteket. Az iskolabol kike-
riil6 szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptu-
dassal és a tanulds képességével lesznek képesek
a felndttképzés és a vallalati tovabbképzés rend-
szerében megujitani, tovabbfejleszteni szakmai
karrierjiiket (2. abra).
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2020/2021 tanévtdl struktirajaban megvaltozott a szakmai képzés
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2. abra

2.1. 2020. szeptember 1-t6l az Gj iskolai rend-
szer(i szakmai képzésben két iskola tipusban
torténik a szakképzés:

Technikum (3. dbra). A szakgimnazium helyett ke-
rilt bevezetésre, a technikus szakképzés 5 éves. Az
elsé két tanév agazati ismereteket add képzés, sike-
res agazati szint vizsgat kovetden a technikusi kép-
z¢és kovetkezd évfolyamain dudlis képzés folyik, a
szakmai gyakorlat tanul6 szerzddése atalakul mun-
kaszerzodéssé, amely a képzés alatt jovedelemhez
juttatja a tanulot. Amennyiben Onhibajan kiviil a
tanul6é nem tud részt venni a dudlis képzésben ugy
szakképzési Osztondijra jogosult. A négy kozisme-
reti targybol tesznek érettségi vizsgat a didkok, a
technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egy-
ben az 6todik érettségi targy. Igy a 13. év végén
sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizo-
nyitvanyt szerez a tanuld, az érettségi bizonyitva-
nyat €s a technikusi végzettségét igazolo oklevelét.
A j6 eredménnyel végzetteknek lehetdségiik van a
felsdoktatasban azonos dgazaton tovabbtanulni. A
technikum két éves szakmai képzése lehetOséget
biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot végzet-
tek, valamint a felsdoktatasi tanulmanyaikat felado
fiataloknak.
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A szakképzo iskola (4. dbra) 3 éves. Az elsd év
agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két
évben dualis képzeés folyik, elsésorban szakképzési
munkaszerz6dés keretén beliil. A végzést kdvetden
itt is nyitott a lehetdség az érettségi bizonyitvany
vagy a technikusi szakképzettség megszerzésére.

A 9. osztaly végén van atjarhatosag a két iskolati-
pus kozott. A sikeres agazati alap-vizsgaval egyszerii
munkakdorok betoltésére jogosult a tanulo.

Az a tanul6 aki tizenhatodik életévét betoltotte és
alapfoku végzettséggel nem rendelkezik a Dobban-
t6 program keretében a szakképzd iskola elokészitd
évfolyaman alapkompetencia-fejlesztésben részesiil,
ahol mentor tanar kozremiikodésével egyéni, a sajat
képességeinek és terveinek megfeleld fejlesztést kap.
A Dobbant6 program célja az alapkompetencia hia-
nyok csokkentése, a foglalkoztatok altal elvart kom-
petenciak fejlesztése, és a szakképzésbe valo belépés
megalapozasa.

Ezt kbvetden a tanuld tovabb 1éphet a miihelyisko-
la képzésbe, ahol részszakmat tanulhat. A részszakma
megszerzésérol kiallitott bizonyitvany allamilag elis-
mert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit,
és legalabb egy munkakor betoltésére képesit (5. abra).
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2.2 A szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasat
szolgalé 12/2020.(11.7.) Kormanyrendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza a SZAKMA-
JEGYZEK 24 4gazatba sorolt 174 allamilag el-
ismert szakmat .

A Szakmajegyzék szakmanként tartalmazza: a szak-
ma azonositd szamat (Magyar Képesitési Keret-
rendszer szint - képzési teriilet - agazati besoroldas —
szakma sorszama; pl. banyaipari technikus szakma
azonosité szama: 5-724-1-1), a szakma megneve-
z¢€sét, szakmairanyat, a szakmai oktatas idotartamat
alapfoku iskolai- vagy érettségi végzettséggel, a Di-
gitalis Kompetencia Keretrendszer szintet.

A szakképzésért felelos ITM Miniszter 2020 ma-
jusaban elektronikusan kozzétette az Innovativ Kép-
zéstamogatd Kozpont honlapjan a Szakmajegyzék
szakmdinak képzési és kimeneti kiovetelményeit
— KKK - amelyek tartalmazzak a szakma kovetel-
ményeinek leirasa mellett, a szakmai alkalmassagot
véleményez0  szamara a szakmaval betolthetd
foglalkozasok FEOR szamat, megnevezését ( 1.-
24. melléklet), valamint tanévkezdés elott kozzété-
telre keriiltek a szakmak programtantervei — PTT
-, amelyekben tanévre lebontva tartalmazzak ugy a
szakmai elméleti, mint a gyakorlati tevékenységek
kovetelményeit. ( www.ikk.hu/szakképzés ).

2.3. A felnéttek képzése is rugalmasabb rendszer-
ben valésul meg 2020. szeptember 1-t6l (6.
abra). 2020-ban az Innoviacids és Technoldgi-
ai Minisztérium szerkesztésében megjelent a
stratégiai szempontu ,, A feln6ttképzés meg-
tjitasa ” cimli tajékoztatdé az uj feln6ttkép-
2ésrol.

Az Innovativ Képzéstamogato Koézpont honlap-
jan szakképesitések cimszo alatt megtalalhatdak a
felnottképzésben képezhetd szakképesitések (eseten-
ként a korabbi OKIJ-bdl atvezetett szakképesitések
/ raépild szakképesitések / rész-szakképesitések a
nemzetkdzi oktatasi egyezmények kdovetelményei-
nek megfelelden atdolgozott formaban). A szakmai
képzés keretében megszerezhetd szakképesitések
kore nem keriilt a jogszabdlyban rogzitésre, min-
den év novemberében — az év kdzben bejelentett és
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szakmai szempontok szerint feliilvizsgalt és javasol-
tak alapjan- miniszteri hataskorben modosithatok.
A szakmai képzés megszervezhetd a szakképesités
kimeneti kovetelményeit tartalmazo, a szakképzésért
felel6s miniszter altal nyilvantartasba vett program-
kovetelmény alapjan, amely biztos alapot ad mind a
szakképzd intézménynek, mind a felndtt képzoknek
sajat szakmai képzési programjuk kidolgozasahoz.

A munkaerd-piaci felndttképzésben elvalik az
oktatas €s a vizsgaztatds. Amennyiben a munkahely
szervezi az oktatast és ott is vizsgazik, egy tanusit-
vanyt allitanak ki. Az allamilag elismert szakképesi-
tést igazolo bizonyitvanyhoz akkreditalt vizsga- koz-
pontban kell vizsgazni.

Jelenleg 418 szakképesités programkovetelmé-
nye ¢érhetd el a www.ikk.hu/szakképesités feliiletén.

2.4. A szakmaképzés ingyenessége.

A szakképzésrol szol6 torvény eldirja, hogy az allam
ingyen biztositja legfeljebb két szakma megszerz¢-
sét az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,
valamint a szakképzd intézményben a szakmai kép-
zéshez kapcsolddo elsd szakképesités megszer- zését
az elso képesitovizsga befejezéséig.

2.5. A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan:

* a tankotelezettség annak a tanévnek a végéig
tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életéveét
betdlti; a sajatos nevelési igényl tanulo esetében
meghosszabbithat6 annak a tanitasi évnek a végé-
ig, amelyben a huszonharmadik életéveét betolti;

* a tanuld attél az évtél kezddédden, amelyben
nyolcévfolyamos altalanos iskola esetén tizen-
hetedik, kozépfoku iskola esetén huszonotodik
eletévet betolti, Kizarolag felndttoktatasban
kezdhet 0j tanévet, ez két évvel meghosszabbit-
haté a sajatos nevelési igényli-, valamint a be-
illeszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel
kiizd6-, tovabba tartos gyogykezelés alatt allt ta-
nulo részére.
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FELNOTT KEPZOK IS VEGEZHETIK :

SZAKKEPZES
Szakmai oktatas (szakképzo intézményekben )
Szktv. eldirt eltéro szerinti szabalyok akmai képzés Egyéb képzés
vonatkoznak )
Minden egyéb
0 . L, Részszakmakra Példaul: szakosito képzések, oktatas és
Agazati Szakiranya felkészits ‘éniilések ialis kénzések Kénzé 1
alapoktatas oktatés elkészitd raépiilések, specialis képzések, épzés, amely a
szakmai oktatas | | munkakorhoz kotott képzések | [ Fktv. hatalya ala
tartdzik
KEPZESI TEVEKENYSEG bejelentes
SZERVEZESE ES alapjan/ Fktv.
FOLYTATASARA engedély engedély alapidn alapjan
VONATKOZO alapjan gecely alap) tamogatott
JOGOSULTSAG képzések esetén
MEGSZERZESE engedély alapjan
) KIMENETI KEPZESI ES
KOVETELMENYEKET KIMENETI " .
MEGHATAROZO KOVETEL- PROGRAMKOVETELMENYEK o
DOKUMENTUM | | MENYEK (KKK)
6nalld
végzettségi szint
G (T . 6nallo végzettségi szintet nem és
ZE LJA .
KEPZES CELJ szakképzés biztosito szakképesités szakképzettség,
szakképesités
nem szerezheto
VIZSGAZTATAS _akkre(}ltalt akkreditélt vizsgakozpont o
vizsgakozpont

6. dbra: A felnGttképzés megujitott rendszere.
(Forras®: ITM. A feln6ttképzés megujitasa 2020.)

3. A szakmai alkalmassagot véleményez6
orvosok feladatai az 0j szakmaképzési
rendszerben.

A szakmadra valo alkalmassag orvosi véleményezé-
se soran érvényesiilniiik kell a munkavédelmi jogi
szabalyozéasoknak, az orvos-szakmai szabalyoknak ,
valamint a tanul6 alkotmanyos jogainak.

3.1. Jogszabalyok.
A szakmai képzés soran érvényesiilnie kell azon jog-

szabalyoknak amelyek a tanuld az Alaptorvényben
foglalt alkotmanyos jogait védik.
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A szakképzésrol szolo torvény kotelezettségként
irja el6 a szakképzo intézmény, a szakmai gyakorlati
képzést végzd gazdalkodo szerv, valamint a tanulo
részére, hogy a szakképzés soran a munkavédelemrol
szolo 1993. évi XCIII. és az egészségiigyrol szolo
1997.CLIV. évi torvények eldirasainak érvényesiil-
niuk kell, és ezek betartasa minden résztvevo kotele-
zettsége.

A munkakori, szakmai, illetve a szamélyihigiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésé-
0l sz616 33/1998.(V1.24.) NM rendelete értelmében
a szakképz0 intézményben jelentkez6 tanuloknal az
elézetes szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatot és
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véleményezést elsé fokon a fogad6 intézmény isko-
laorvosanak kell elvégeznie. Amennyiben az intéz-
mény nem rendelkezik iskolaorvossal, az intézmény
vezetdjének kezdeményezésére a Nemzeti Nép-
egészseégligyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalko-
zas-egészseégligyl Foosztalya ( a tovabbiakban NNK
MFF), mint munkahigiénés ¢és foglalkozas-egész-
ségiigyi szerv altal kijelolt foglalkozas-egészségiigyi
szakellatohely orvosa végzi a vizsgalatot. Az allas-
keresOk vagy szakképesitésre jelentkezok esetében
e vizsgalatot az illetékes foglalkozas-egészségiigyi
szakellatd-hely szakorvosa végzi .

A szakképz0 intézményben tanuldknal a masod-
foku vizsgalat és véleményezés az NNK MFF ille-
tekessége, mig az allas keresok és a szakképesitésre
jelentkezd személyek részére a foglalkoztato telep-
helye szerinti foglalkozas-egészségiigyi szakellato
hely szakorvosa.

A szakképz6 intézmény kivalasztasa el6tt az esély-
egyenldséget biztositani sziikséges az egészségiikben
karosodott személyek részére; nagyon fontos, hogy a
palyavalasztasi habiliticiés céli orvosi tanacsadas
megtorténjen legkésobb a 8. osztaly elsd félévében,
még a kozépiskolai felvételi kérelem beadésa el6tt.

2022-ben lenne 70 éves a Szakmunkastanulok
Orszagos Egészségvédelmi Intézete, melynek jog-
utddja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Mun-
kahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya,
ahol megalapitasa ota orszagos hataskorrel végezziik
a NEAK altal finanszirozott habilitacios célu palya-
valasztasi orvosi tanacsadast egészségkarosodott ta-
nulok részére.

3.2.Szakmai szabalyok

A 2020. januartol 1-tdl hatalyos szakképzésrol szold

torvény €s végrehajtasi rendeletei alapjan a szakmai

alkalmassag orvosi véleményezése

* a Szakmajegyzék szakmaira, szakmairanyaira,
valamint a szakképesitések foglalkozasaira, a
részszakképesités munkakorére torténik,

+ figyelembe véve az innoviacids és technologiai
miniszter fentebb emlitett (Szktv.) végrehajtasi
szakmai anyagait.
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Jelen kozlemény végén kozolt 1.-24. mellékletek
agazatokra lebontva a szakmajegyzék szakmaihoz,
szakmairanyaihoz tarsitjak a miniszteri képzési és
kimeneteli kovetelményekben feltiintetett foglalko-
zasok (FEOR’08) megnevezését €s szamat.

FEOR’08. A masodik vilaghabora 6ta a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezet (ILO) irdnyitasaval tobb
nemzetkdzi foglalkozdsi nomenklatura sziiletett.
Magyarorszagon 1975-ben kertilt bevezetésre az els6
FEOR. A nemzetkozi gyakorlathoz kozelités igényé-
vel, az ISCO’88 ndémenklatarat is figyelembe véve
1épett hatalyba a FEOR 1993. januar 1-vel, FEOR’93
néven. A nemzetkozi foglalkozasi nomenklatiura
(ISCO-88) — 2003-2008 kozott torténd felilvizsga-
lata, tovabba a FEOR utolso feliilvizsgalat ota eltelt
tobb mint tiz évben végbement jelentds valtozasok a
munka vildgaban sziikségessé tettek a FEOR-93 no-
menklatira korszertisitését is. A FEOR-93 feliilvizs-
galata egy hosszabb folyamat volt, melynek eredmé-
nyeképpen 2010 aprilisdban jelent meg a FEOR-08
KSH elnoki kézlemény formajaban oly mdédon, hogy
a hatalyba 1épés datuma 2011. januar 1. lett®.

Sziikségess¢ valt a Munkaiigyi Kozpontok a
FEOR’93 alapjan miikodtetett szoftver adatbazi-
sdnak a FEOR’08 —hoz valé megfeleltetése, annak
céljabol, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakella-
to helyek foglalkoztathatosagi szakvéleményeinek
alapjan megfelelden torténjen az allaskeres6k mun-
kaltatokhoz valo kikozvetitése.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal két féosztalyanak
(NMH — FI - Befektetési és Osztonzési Féosztaly,
valamint NMH — MI Munkahigiénés Foglalkozés-
egészségiigyi Foosztaly) feladata volt feliilvizsgalni
a megvaltozott tartalmu foglalkozasokat és kialaki-
tani ezekre a foglalkoztathatosagi korlatozo és kizard
egészségi okokat.

AFEOR’08 485 foglalkozasabol 287 uj tartalmu
foglalkozas keriilt feliilvizsgalatra és modosult a fog-
lalkoztathatdsag egészségi szempontjainak tartalma.

Jelenleg a FEOR’08 tartalmanak csak egy foglal-
kozas-egészségligyi szakértdéi modszertani kiadvany
felel meg: ,, Kézikonyv a foglalkozasok egészségi
szempontjainak meghatarozasahoz”.
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A kotet szerz6i: Dr. Cseh Karoly, Dr. Nemeskéri
Zsolt, Szellé Janos, Dr. Tibold Antal, Kiado: Pécsi
Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Erdfor-
ras Fejlesztési Kar, 2014.

A korabbi évfolyamokon megkezdett szakkép-

zésekre 2025.01.01-ig hatalyos a 150/2012.(VIL6.)
Kormany rendelet az Orszagos Képzési Jegyzék-
rél és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol az 1. ¢és 2. §. :
» 1. §— A nemzeti kéznevelésrél szolo térvényben
(a tovabbiakban: Nkt.) meghatdarozott kotelezo koz-
ismereti érettségi vizsgatargyakbol és az Nkt. 2019.
december 3 1-én hatalyos rendelkezései szerinti szak-
kozépiskola dagazata szerinti kotelezé szakmai vizs-
gatargybol allo érettségi vizsgaval megszerezheto
végzettseggel betoltheté munkakoroket a 3. melléklet
tartalmazza.

2. §— A 2019/2020. tanévet megelézéen beisko-
lazott tanulo a 8. melléklet, a 2019/2020. tanévre
beiskolazott tanulo a 9. melléklet szerinti mellék-
szakképesitések koziil valaszthat. Ha az érettségi
vegzettseghez kotott agazati szakképesités vonatko-
zasaban tobb mellék-szakképesités valaszthato, a
szakképzo intézménynek legaldbb egy mellék-szakke-
pesités valasztasat biztositania kell. ,,

A jelzett munkakdrokre és mellék-szakképesité-
sekre az iskolaorvos tovabbra is végzi a szakmai al-
kalmassag orvosi vizsgalatat és véleményezését.

A felnéttképzést folytatd intézményeknél a régi
OKIJ szerint inditott képzésekre lehetett még jelent-
kezni 2021. 03.31-ig, ezeket a szakmai vizsgakat
legkésébb 2022.december 31-ig kell befejezni. A
szakképesitések/ raépiilo szakképesitések/ rész-
szaképesitések szakmai és vizsgakovetelmenyei (
FEOR- szama, megnevezése) , a kerettantervek, a
specialis kerettantervek (latas-, hallas-, mozgas sé-
rilt személyek-, illetve tanulasaban akadalyozottak
részére) érvényes miniszteri rendeletek alapjan meg-
talalhatoak a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal honlapjan: ( www.nszfi.hu ).
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Osszefoglalas

Az 1 szakképzési torvény hatalyba Iépésével a
2020/2021-es tanévben 58600 tanulé kezdte meg ko-
zépiskolai tanulmanyait technikumban ¢és szakképz6
iskolaban.

Remélhetéleg megfeleld iranyitasunk és a fo-
lyamatos szakmai tanacsadasunk az iskola-egész-
ségiigyi feladatokat ellatod iskolaorvosok és iskolai
védonok részére segitette szakmai dontésiiket és a
beiskolazas el6tti szakmai alkalmassag véleménye-
zése megfelelden tortént.

A sikeres agazati alapozo szakmai vizsgat tevok
- aszakképzd iskolaban a 2021/2022. tanévben, mig
a technikumban a 2022/2023 tanévben -
szerzOdéssel kezdik majd meg a szakmai gyakorlati
tevékenységiiket, ahol az adott munkahelyen a mun-
kakori orvosi alkalmassagot a szakma munkakoreire

munka-

a foglalkozés-egészségiigyi szakorvosok véleménye-
zik, és remélhetéleg minden tanuld alkalmas lesz a
megkezdett szakma elsajatitasara.

A varhatd hosszu tavli gazdasagi valtozasokkal,
a foglalkozasok atalakulasaval egyiitt jaro ipar 4.0
bevezetése indokolja a munkavédelem tripartit rend-
szerében egy szoros kapcsolat kialakitasat és az 0sz-
szehangolt cselekvést igy a munkavédelmi hatosagi
-, a kozponti kozigazgatasi munkavédelemért felelds
allami szervek , valamint a munkahelyeken a dol-
g0z06 ember egészségét és védelmét felligyelé mun-
kabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakemberek
kozott. Az automatizalt és Osszehangolt digitalizalt
okoszisztémaban csak igy lehetséges a valtozasok
folyamatos nyomon kdvetése €s a munkavédelmet
biztosito egységes cselekvések kialakitasa.

Irodalomjegyzék:

1. Nagy Judit: Az ipar 4.0 fogalma, Osszetevéi és
hatasa az értéklancra. 167.sz. Miihely tanulmany
HU ISSN 1786-3031, Budapesti Corvinus Egye-
tem, Gazdasagtudomanyi Kar,Vallalat-gazda-
sagtan Intézet. 8-14 oldal.

2. Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2016.03.02.,”
Irinyi-terv Magyarorszag ujraiparositasaért”.
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3. Vilaggazdasag Online; 2015.04.14. Bill McDermott, ,, Dr. Simon Judit
Németorszagban indult el az 0j ipari forradalom”

4. ITM 2019 ,,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
felndttképzeés megujitdsanak kozéptava szakmapo-  Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly
litikai stratégidja a szakképzési rendszer valasza a Foglalkozés-egészségiigyi Osztaly
negyedik ipari forradalom kihivasaira.” 8. oldal. Ifjusagi Szakmai Alkalmassagot Vizsgald Szakrendelés

5. ITM,, A felnéttképzés megujitasa 2020.” 10. oldal.
6. KSH-FEOR’08.

1. melléklet

Szakmajegyzék: banydszat és kohaszat dgazat

SZAKMAJEGYZEK ITM - szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter, www.ikk.hu
12/2020.(I1.07.) Korm rendelet KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
Szakmai
Szakma oktatas A szakmaval betolthet6é foglalkozasok munkakorei
idotartama
T
E - \&0
megnevezése szakmairanya e Z & FE,:OR FEOR megnevezése
> QN) .2 SZama
23 2
= > @2
s °
3
3111 |Banyéaszati technikus
Banyglparl S5év| 2év | 3711 [|Banyaszati szakmai iranyito. feliigyeld
technikus
Banyamiivel6 3év| 2év | 8311 |Szilardasvany-kitermeld gép kezeldje (szén, ko)
8151 |Fémfeldolgozd gép kezeldje
Fémeldallito 3év| 2¢év -
7326 | Kovacs
Fluidumkitermeld 3év| 2év | 3111 |Banyaszati technikus
Fluidumkitermel . i Banyaszati technikus
. 5¢év| 2¢év 3111
technikus
3112 |Koho- és anyagtechnikus
Kohasz- és Kohasz 5 s iy 8151 |Fémfeldolgozd gép kezeldje
ontésztechnikus v VI 7326 [Kovacs
Ontész 7310 | Fémontdminta-készitd
[ 8151 | Fémfeldolgozd gép kezeldje
. onnyutem 7310 |Fémontd mintakészitd
Ontvénykészits devl 2ev 8151 |Fémfeldolgozod gép kezeldje
Vas és acél YT Y
7310 | Fémontd mintakészitd
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2. melléklet

Szakmajegyzék: egészségiigyi technikai dgazat

Szakmai
SZAKMA oktatas Foglalkozas
id6tartama
S 0w
S
2 88| Eb 5B
z . . =2 82 | FEOR z
megnevezése irany | 2 | £ 8 . megnevezése

€ 8| B g |szama
5 o0l O b
= o) ()
== >
<

Fogtechnikus - 2¢év | 3333 |Fogtechnikus

Optikaitermék-készitd 3év | 2¢év 3335 | Latszerész

Optikus - 2 év 3335 | Latszerész

Szakmairany, részszakképzés: nincs

Palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges.

Szakmai alkalmassag véleményezése: 40/2004 (1V.26) ESZCSM rendelet szerint.
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3. melléklet

Szakmajegyzék: egészségligyi agazat

Szakmai Szakma
Rz DD legjellemzébb foglalkozasa
idotartama & g
= =
D D
28| ad
BN:Y QO D
. .. == 2 @ | FEOR A
megnevezése szakmairanya EE 8 . FEOR megnevezése
> [ E L | Szama
2 S| S &
= 0 el
= > >
<
Apolé 6 év 3év 3111 Apold, Szakapold
Audiologiai asszisztens és Cre1a S .
halldsakusztikus 3321 Altalanos egészségiigyi asszisztens
. Orvosi képalkotd diagnosztikai és terapias
Endoszkdpos asszisztens 3323 p g P
berendezések kezel6je
Fogaszati asszisztens 3325 Fogdszati asszisztens
Gyogyszertari asszisztens 3326 . (s . i )
e o et . . . Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens
Egészségiigyi asszisztens 5¢év 2¢év — o — -
e, e . Orvosi képalkotd diagnosztikai és terdpias
Kardioldgiai ¢és angioldgiai asszisztens 3323 .
berendezések kezel6je
_ i képalkotd di kai &
Klinikai neurofiziologiai asszisztens 3323 Orvosi e?a oto dla},g. nosztikai es terapias
berendezések kezelGje
Perioperativ asszisztens 3321 Altaldnos egészségiigyi asszisztens
. . . Orvosi képalkotd diagnosztikai és terapias
Radiografiai asszisztens 3323 p g P
berendezések kezelGje
) Klinikai laboratériumi asszisztens ) L )
Egészségiigyi laborans : - 5év 2¢v |3324 Orvosi laboratériumi asszisztens
Szovettani asszisztens
Gyakorld apolo - 5év 2év | 5222 Segédapold, miitGssegéd
Hematoldgiai és transzfuziologiai
inikai Sriumi szakasszisztens
Klinikai _laboratorluml P PECREE - 6 év 3év | 3324 Orvosi laboratériumi asszisztens
szakasszisztens Kémiai laboratériumi szakasszisztens
Mikrobioldgiai szakasszisztens
Ortopédiai miiszerész 5év 2¢év 3334 Ortopédiai eszkdzkészitd
; : Anesztezioldgiai szakasszisztens 3
Perlopergtlv . - 6év 3év 3321 Altalanos egészségligyi asszisztens
szakasszisztens Miitéti szakasszisztens
CT/MR szakasszisztens
Radiografiai Nukledris szakasszisztens . . Orvosi képalkotd diagnosztikai és terapias
K - - 6 ¢év 3év | 3323 .
szakasszisztens Intervencids szakasszisztens berendezések keZeIOJe
Sugarterapias szakasszisztens
Fizioterapias asszisztens
Rehabilitacids terapeuta 5év 2év | 3332 Fizioterdpids asszisztens, massz6r
Gyo6gymasszor
Citologiai szakasszisztens
Szovettani szakasszisztens . e e, 6 év 3év | 3324 Orvosi laboratdériumi asszisztens
Immunhisztokémiai, hisztokémiai és
molekularis bioldgiai szakasszisztens
Mentdapold 5¢év 2¢v | 3311 Apolé, szakapold

Szakmai alkalmassag véleményezése: 40/2004 (IV.26) ESZCSM rendelet szerint.

Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges.
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4. melléklet

Szakmajegyzék: elektronika és elektrotechnikai agazat

Szz;(ll(g::; t(;l;t:;tas Szakma legjellemzobb foglalkozasa
] E =
SZAKMA SZAKMAIRANY BB -
28| B¥ | por
= 2 Z & 4
= E E’ E szama Megnevezése
) 3 o0
=3 3
= > >
<
. Villamosipari technikus (elektronikai
Autoipar 3122 technikus)
Energetika és 3153 Vegyipari alapanyagfeldolgozo berendezés
Automatikai technikus petrolkémia 5év 2év Ve_zerlo_]e_ : : —
Epiiletautomatizdlds 3122 Villamosipari technikus (elektronikai
P technikus)
- - Villamosipari technikus (elektronikai
Gyartastechnika 3122 technikus)
7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze,
o ) ) ] javitdja
Elektronikai - miszerész 3 2 7342 Informatikai és telekommunikacios
berendezések miiszerésze, javitoja
Flektronikai technikus 5 &y 2 &y 3122 Villamosipari technikus (elektronikai
technikus)
Er6sarami . . Villamosipari technikus (energetikai
elektrotechnikus S&v 2&v 3122 technikus,elektronikai technikus)
3141 Informatikai és kommunikécids rendszereket
kezel6 technikus
Ipari informatikai 5 &y &y . .
technikus 3142 Informatikai és kommunikaci6s rendszerek
felhasznaloit tamogatd technikus
3143 Szamitogéphaldzat- és rendszertechnikus
{Zgﬁiﬁii(:esautomatlkal 5év 2év 3139 | Egyéb, mashova nem sorolhato technikus
7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze,
: javitdja
Epuletvillamossag 7343 Elektromoshaldzat-szereld, javitd
7524 | Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld
7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze,
javitdja
Villanyszerels Villamos hal6zat 3 év 2 &y 7343 Elektromoshalézat-szereld, javitd
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerels
7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze,
javitdja
Bhllar(rilos Vkeszﬁlek cs 7343 Elektromoshél6zat-szereld, javitd
erendezés
7524 | Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel

Részszakmai képzés nincs.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges.
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5. melléklet

Szakmajegyzék: élelmiszeripar agazat

Szakmai oktatas

A szakmaval betolthet6 foglalkozasok

idétartama munkakorei
g 3 >
Szakma megnevezése % 20 5 o2 Rész-szakma
Nl 22 FEOR z
2 s - FEOR megnevezése
< 8 8 szama
B8 ® &
= 5 >
G
3113 | Elelmiszer-ipari technikus
. Sz616-, gyiimolcstermesztd .
Bor- és pezsgdgyartd technikus 5év 2¢év 6114 eyt _ nincs
Borész és egyéb szeszesital-gyarto,
7115 szikvizkészitd
: Csokoladétermék
Edességkészitd 3év 2¢v 7114 Pék, édesiparitermék-gyartod gyartd , Keksz-és
ostyagyarto .
Ealg:}llﬁzmkjser-ellenorzem 5év 2¢év 3113 Elelmiszer-ipari technikus nincs
Elelmiszeripari [ ( Elelmiszeripari gépésztechnikus .
gépésztechnikus 5¢év 2¢év 3116 nincs
Elelmiszeripari gépkezeld 3év 2év 8111 Elelmﬂl'szer-, italgyarto gép Elelmlszepp? % ,,
kezelgje csomagoldgép kezeld
Erjedés- és uditdital-ipari 56 2¢ 3113 Szeszipari technikus .
technikus v cv 3113 | Friedés- és uditdital-ipari nmces
technikus
8111 Malatagyarté gép kezeldje
8111 Szorpkészitd
Erjedés- és uditdital-ipari 13 Palinkaf6z§ Uditdital-ipari
termekkeészito SV 28 7115 | Sorgyarts termekeeszits,
Sorgyartd
7115 Italosszeallitd (szeszipari)
7115 Szesz{6z6
7115 Szikvizgyarto
7111 Husfeldolgozo
Hentes és huskészitmény- . . Elelmiszer-, italgyarté gép Vagohld! munka’s:
i 3év 2év 8111 csontozé munkas,
készitdé kezel6je hiiskészitmé A
5113 | Bolti eladé (bolti hentes, elad6) uskeszitmeny gyarto
o ) 3113 Husipari technikus )
Husipari technikus 5év 2¢v 313 Flcimiszeripari technikus nincs
7111 Husfeldolgozo
Gytumdlcs- és zoldségfeldolgozo, -
7112 tartosito
Kistermel6i élelmiszer-el6allitd 3év 2¢év - — - — nincs
7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyartd
7114 Pék, édesiparitermék-gyartod
Pék, édesiparitermék gyartd PP
Pek 3év | 2¢v 7114 P & Sublpari &s
gyorspékségi munkas
‘ . ( ( 7114 Pék, édesiparitermék gyartod - . v
Pék-cukrasz 3év 2¢v 5135 Cukrész Stiteménykészité
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3113 Elelmiszer-ipari technikus

Siité- és cukraszipari technikus 5év 2év 7114 | Pek, édesiparitermek-gyarto nincs
5135 Cukrasz

Sz616feldolgozo ;

Sz06lész-borasz 3év 2év 6114 Sz0616-, gytimolcstermesztod Pincemunkas.

3113 Elelmiszer-ipari technikus
3623 Gyumolcsfelvasarld

3623 Z6ldség, gyuimolcs beszerzo
7112 Gyumolcs- ,zoldségfeldolgozo,
Tartositdipari technikus 5év 2¢év 7112 Gyumolcs tartositd nincs
8111 Elelmiszer- italgyartogép kezeldje
8325 Csomagolo-, palackozoé- és
cimkéz6gép kezeldje

3623 Gyumolcsfelvasarlo

3623 761dség, gytimolces beszerzo

7112 Gytumolcs- és zoldségfeldolgozo,
7112 Gytumolcs tartdsitd

8111 Elelmiszer-, italgyartogép kezeldje
8325 Csomagolo-, palackozo- és
cimkézogép kezeldje

Tartositoiparitermék-készitd 3év 2¢v konzervgyarto

3113 Elelmiszer-ipari technikus
7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyartd
Tejipari technikus 5év 2¢év 3623 Tejfelvasarlo nincs
3623 Tejkezel6 (alapanyag-atvevo)
8111 Tejipari gép kezeldje

7113 Tejteldolgozd, tejtermékgyartod
3623 Tejfelvasarlo

3623 Tejkezeld (alapanyag-atvevo)
8111 Tejipari gép kezeldje

Tejipari munkas (7113
Tejfeldolgozo,
tejtermékgyarto )

Tejtermékkészitd 3¢év 2¢év

Szakmairany képzés nincs.

Palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges.
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6. melléklet

Szakmajegyzék: épitGipar dgazat

Szakmai . .. ,, .
SZAKMA oktatds A szakmaval betolthe}o f.oglalkozasok
o munkakorei
idétartama
s - =
S S| o 8 Rész-szakma
k -E ‘?)‘) ?)‘) ‘%‘J FEOR
megnevezése szakma i~ 2| 82 . FEOR megnevezése
iranya | £ 9 39 szama
) S &b
=3 3
s 5 >
“ 7
Acs 3év | 2¢év 7513 Acs Zsaluzo, allvanyozo
Epiilet- és épitménybadogos .
Badogos 3év 2¢év 7533 nincs
Burkol6 3¢v | 2¢v 7534 | Burkolo nincs
Epuletszobrasz és 3év | 2¢v 7536 | Kéfarago, mitkoves Sirkd és miikokészitd
miikoves
Festd, mazolo, tapétazod 3év 2év 7535 Festd és mazold Szobafestd
3117 | Epité- és épitésztechnikus
3213 Epitéipari szakmai irnyito
1313 Epitdipari tevék.folytato egység vez.
3136 Miiszaki rajzold, szerkesztd
o . 3139 Egyéb, méashova nem sorolhatd
Hidépit ¢s -fenntart6 5 v 2 &y technikus ( szimos munkakdrben nincs
technikus elhelyezkedhet: a kivitelezés, a
tervezés, az épitésigazgatas, az
épitéanyag forgalmazas, az
épitéanyag-gyartas és az
anyagvizsgalat )
Kéfaragd 3év | 2¢v 7536 | Kofaragd, miikoves nincs
Komiives 3¢v | 2¢v 7511 | Kémiives Falazo kbmiives, Gepi
vakolo
Epité- és épitésztechnikus
3117 B S
3213 Eplrt?%par% szakmai 1rapy1to )
Magasépito technikus 5¢év 2¢év 1313 Ep}tmpa_rl tev. folytato C8YSCE VEZ | nincs
3136 Miiszaki rajzold, szerkesztd
3139 Egyéb, méashova nem sorolhatd
3117 | Epité- és épitésztechnikus
3213 Epitéipari szakmai iranyito,feligy .
e tren . . . 1313 Epitoipari tev. folytato egység vez. .
Mélyépito technikus 5¢év 2¢év 3136 Miiszaki rajzol6, szerkeszté nincs
3139 Egyéb, mashova nem sorolhato tech.
Gipszkartonozo, stukk6zo
2 Gipszkarton €s almennyezet szereld
Szarazepitd 3év 2¢év 7512 pszxarton ¢ enny Gipszkartonszereld
7539 Egyéb épitési szakipari
foglalkozasok
Szerkezetépitd és -szereld 3év 2¢év 7515 Epitményszerkezet-szereld
Szigeteld 3év | 2¢v 7531 | Szigetels Vizszigeteld, HS- &
hangszigetel
Tetdfeds 3év | 26v 7532 | Tetdfedd
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Egyéb, mashova nem sorolhat6 ipari

Utépitd és utfenntarto 3év 2¢év 7919 °s eRItOIPaH foglfdl'((y)vz.asu. Utfentartd

9329 Egyéb egyszerti épitdipari

foglalkozasu

1313 Epitdipari tev. folytaté egység vez.

3117 Epité és épitésztechnikus
Utépitd, vasutépito és - 5 &y &y 3133 Foldméro és térinformatikai tech. nincs
fenntart6 technikus 3136 Miiszaki rajzolo, szerkeszto

3139 Egyéb, mashova nem sorolhato tech.

3213 Epitdipari szakmai ranyito, feliigyeld

Megjegyzés:

* A vasutkozlekedés teriiletén a vasutépitd szakmara érvényes a 203/2009.( IX.18. ) Korm. rendelet a vastti

kozlekedés biztonsagaval 0sszefiiggd munkakoroket betdltdé  munkavallalokkal szemben tamasztott egész-

ségiigyi kovetelményekrdl és az egészségiigyi vizsgalat rendjérol.

7. melléklet

Szakmajegyzék: fa- és butoripar agazat

Szakma Sza.lkr"nal oktatds A szakmaval betoltheté foglalkozasok
id6tartama
©
50
E5| g
% 2B 5 RESZSZAKMA
=0 N
megnevezése szakmairanya 2 2 & | FEOR FEOR megnevezése
S X > -
< N ‘5 |Szama
sel g
< =
[
5]
. 1.Asztalosipari szereld
7223 | Butorasztalos 2 Famegmunk4lé
Asztalos 3év 2 év | Asztalogivari 15
o .Asztalosipari szereld
7514 | Epiletasztalos 2 Famegmunkals
Faipari technikus 5év 2¢év | 3114 |Fa- és konnytipari technikus
Karpitos 3év 2¢év | 7224 | Karpitos Karpit behuzé
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8. melléklet

Szakmajegyzék: gazdalkodds- és menedzsment agazat

SZAKMA Sz?k,r,nal oktatas A szakmaval betolthefo t:oglalkozasok
idétartama munkakorei
=z —_ z
S% | -5 RESZ -
=< &0 b 80
; szakma =2 29 FEOR . SZAKMA
megnevezése s ief 3= £ E - FEOR megnevezése
iranya < 3 S 38 szama
) TR
=3 2
=
3611 Pénziigyi tigyintézo
3614 Szamviteli tigyintézd
1121 Konyveld (Analitikus)
Pénziigyi- 4122 Bérelszamold
szamviteli 5¢év 2 év 4123 Pénzugyi, statisztikai, biztositasi nincs
ligyintézo 4129 adminisztrator
Egyéb szamviteli foglalkozast
4131 &y g
Készlet- és anyagnyilvantartd
4136 yasty
Iratkezeld, irattaros
3631 Konferencia- és rendezvény szervezo
3641 Személyi asszisztens
4111 Titkéar(nd)
4112 Altalanos irodai adminisztrat
Vallalkozasi 4113 Gépird, szovegszerkesztd
valla ‘1’,2351 y 5 4114 | Adatrogzitd, kodolo )
‘}gYY“‘? 1 cv cv 4121 Konyveld (analitikus) nmes
gymtezo 4122 | Bérelszamol6
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adm.
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd
4134 Humanpolitikai adminisztrator
4136 Iratkezel?, irattaros
9. melléklet
Szakmajegyzék: épiiletgépészeti agazat
Szakmai
Szakma oktatas A szakmaval betoltheté foglalkozasok
idétartama
ol e a . gg RESZSZAKMA
. szak | 2 22| 22| FEOR .
megnevezése mair | 5 2| £ & = FEOR megnevezése
. &% 2| © 9| szama
anya | — = 5| 5 &
) ‘D
> >
Vezeték és cs6halozat szereld (viz-, .
7521 gaz-, fiités) nincs
Szell6z6, hiitd, klimatizalo berendezés
) 7522 szereld nincs
Eptletgépész technikus 5év 2¢év _
Hito és klimatechm}(us,
3116 | szellézéstechnikus Epitiletgépész nincs
technikus
3213 Felel4s miiszaki vezetd nincs
o o 7521 | Vezeték- és cs6halozat-szereld
Hiito- ”es szell6zésrendszer- 3 év 2 év 7522 | Szell6z68-, hiit6- és nincs
szereld klimatizaldberendezés-szerel6
7511 | Gazkémény készit6(Kéml(ves) ,
Kozpontifiités- és 3¢ 5 & 7522 | Szell6z8, hiit6, klimatizalé ber. szerel8 | Egéstermék
gazhalozatrendszer-szereld 2V V| 7521 | Vizvezeték- és kézpontifiités szereld | elvezets szerelé
Viz- és csatornaépité
o . ) ) Viz- és szennyvizcs6fektetd o B
Viz- és csatornarendszer-szereld 3év 2év 7521 Epiletgépészeti cs6haldzat- és Cso6halozat szereld
berendezés-szerel6
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10. melléklet

Szakmajegyzék: gépészet agazat

Szakm’al A szakmaval betoltheté foglalkozasok
Szakma oktatas P
s munkakorei
idétartama
- ,
S =% RESZSZAKMA
= S0| ‘Eb &
= 2| 82| FEOR
megnevezése szakmairanya | ‘2 S| £ £ - FEOR megnevezése
S 8| 28| szama
=G )
S 5> >
<
CNC-programoz6 4¢év | 3év 7323 Forgécsold
Epit6-, szallito- és . ( Mezobgazdasagi és ipari gép
munkagép-szereld 3¢v | 2¢&v 7333 (motor) karbantartoja, javitdja
Epiilet- és 3ev | 26y 7321 Lakatos
szerkezetlakatos ) 7515 Epitményszerkezet-szereld
Fu}omn}echamkal 3év | 2¢év 7420 Finommechanikai miiszerész
miiszerész
3116 Gépésztechnikus
CAD-CAM 5év | 2¢8v 3136 Miiszaki rajzolo, szerkeszto
7323 Forgécsold
3116 Gépésztechnikus
3910 Miiszaki tigyintézo
Ipar 5év | 2¢év 8151 Fémfeldolgozo gép kezeldje nincs
., . 8211 Mechanikaigép-osszeszereld
Gépész technikus 8219 Egyéb termék-osszeszerel6
3116 Gépésztechnikus
3910 Miiszaki tigyintézo
. . . 3132 Vegyi alapanyagot ¢s terméket
Vegyipar 5év | 2¢év gyhrto gépkezeld
8133 Vegyipari alapanyag-feldolgozo
berendezés vezérloje
Gépgyartas- ( ‘ s .
technol6giai technikns Sév | 2¢év 3116 Gépésztechnikus
Gep{ és CNC 3y | 28y 7323 Forgacsold
forgacsold
Fémipari gyartas
elokészito( FEOR: 8152
Hegeszt6 3év | 2¢év 7325 Hegeszt6, langvagd Fémmegmunkalo,
feluletkezeld
g¢ép kezeldje)
7321 Lakatos
Ipar 3év | 2év 8211 Mechanikaigép- osszeszereld
8219 Egyéb termék-osszeszereld
8132 Vegyi alapanyagot és terméket
Ipari gépész gyarto gépkezeld
8133 Gyodgyszergyartd gép kezeldje
Vegyipar 3év | 2¢év 3153 Vegyipari alapanyag-feldolgozé
berendezés vezérloje
7321 Lakatos, gépszereld ¢s karbantarto
lakatos
Iégijarmii-miiszerész ) ) 7341 Vl}lamo’s gepek’egkesziilekek nincs
. 5év | 2¢év miszerésze, javitoja
technikus 7420 . eI .
Finommechanikai miiszerész
Légijarmii-szereld ) ) Re}r)ﬁrl6gépmotor-karbantart(), -
technikus 5¢év | 2¢év 7332 javito
Szerszim- & 3év | 28v | 7322 | Szerszamkészito
késziilékgyarto
e " 7333 Mozdonyszereld, javitd
Vasutvuarmu-szerelo 5év | 2év 7341 Vasuti villamos jarmi szerel6je
technikus Diesel ald
7331 ieselmotor szereld
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11. melléklet

Szakmajegyzék: honvédelmi agazat

Szakmai . . . .
SZAKMA oktatss A szakmaval betolthefo i.'oglalkozasok
S munkakérei
idétartama
g 3 )
S
megnevezése szakmairanya i~ (22 FEOR FEOR megnevezése
S 2 | ®g| szima
R
=S 5 >
<
Fegyvergyarto ( : g .
szaktechnikus 6¢év 3év 7420 Finommechanikai miiszerész
Fegy Vermuszeresz 5¢év 2év 7420 Finommechanikai miiszerész
technikus
Fegyveroptikai 66v 3év 7420 Finommechanikai miiszerész
szaktechnikus ) 742011 | Optikaimiiszerész
Allami légijarmii miiszerész
Allami 1égijarmi szerel$
Hirado
Katonai informatikai rendszer-tizemeltetd
Katonai pénziigyi
Légi vezetés
Miiszerész, fegyvermiiszerész
Honvéd altisat Miiszerész, pancéltor-rakéta miiszerész B ey 0210 Fegyveres ‘szervek kozépfoku .
Parancsnok. ABV védelmi képesitést igényl6 foglalkozasai
Parancsnok, Légvédelmi rakéta és tiizér
Repiilésbiztositd
Specialis felderitd, Elektronikai
hadviselés
Specialis felderitd, Radidelektronikai
felderitd
Szereld, Miiszakigép-szereld
Szereld, Pancélos- és gépjarmiiszereld
Fegyveres szervek kozépfoku
0210 képesitést igényl6 foglalkozasai
Gep]éqml’l mechatronikai technikus Fegyveres szervek kozépfoku
(szerviz) 0310 | képesitést nem igénylé foglalkozasai
Honvéd kadét 58y 2 év 7331 Gépjarmii- és motorkarbantartd, javito
0210 Fegyveres szervek kozépfoku
o A képesitést igényl6 foglalkozasai
Elektronikai technikus 0310 Fegyveres szervek kozépfoku
képesitést nem igényl6 foglalkozasai
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Villamosipari technikus (elektronikai
3122 technikus)

Fegyveres szervek kozépfoku
képesitést igényld foglalkozésai

0210

Fegyveres szervek kozépfoku
0310 képesitést nem igényl6 foglalkozasai

3910 Egyéb tigyintézo
Honvédelmi igazgatdsi tigyintéz6 3649 Egyéb igazgatasi és jogi asszisztens

3221 Irodai szakmai iranyitd

4112 Altalanos irodai adminisztrator

4114 Adatrogzitd, kodolo
4136 Iratkezeld, irattaros

Fegyveres szervek kozépfoku

0210 képesitést igénylo foglalkozasai

Infokommunikacids halézatépitd €s - — -
tizemeltetd technikus 0310 Fegyveres szervek kozépfoku

képesitést nem igényl6 foglalkozasai

3146 Telekommunikacios technikus

Fegyveres szervek kozépfoku
0210 | képesitést igényld foglalkozasai

Informatikai rendszer- és alkalmazas- Fegyveres szervek kozépfoku
uzemeltetd 0310 képesitést nem igényl6 foglalkozéasai

Szamitdgéphalozat- és
3143 rendszertechnikus

Fegyveres szervek kozépfok
0210 képesitést igényld foglalkozasai

Komyezetvédelmi technikus Fegyveres szervek kozépfoka
(kornyezetvédelem) 0310 képesitést nem igényl6 foglalkozasai

3134 Kornyezetvédelmi technikus

Fegyveres szervek kozépfoku
0210 | képesitést igénylé foglalkozasai

Fegyveres szervek kozépfoku
0310 képesitést nem igényl6 foglalkozasai

Logisztikai technikus 3622 Kereskedelmi tigyintéz6
3623 Anyaggazdalkodo, felvasarlo

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

Szallitasi, szallitmanyozasi

4132 nyilvantartd

Megjegyzés:

1. Honvéd altiszt. A fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényld foglalkozasaindl : az egészségi al-
kalmassag és a palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitésénél a 10/2015. (VIL.30.) HM rendelet az
iranymutato.

2. Ahonvéd kadét szakképzés megkezdésének egészségi feltételei a 10/2015. (VIL.30.) HM rendelet alapjan
,, elozetes szakmai alkalmassag orvosi vizsgalat soran a képzésre nem veheto fel, aki az alabbiak koziil
valamelyikben szenved:

a) végtaghiany,

b) szemmel lathato fejlodési, mozgasszervi rendellenességek,
¢) bénulasok,

d) inzulinnal kezelt cukorbetegség,

e) beszélgetés soran felmeriilo érzelmi zavarok,
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f) alacsony intelligencia szint,

g) kezelt pszichiatriai betegségek,
h) epilepszia,

1) sulyos kancsalsag,

j) sulyos hallascsokkenés,

k) asztma,

1) ismétlodod epe-, vesekovesség,
m) sulyos borbetegség,

n) sulyos gerincferdiilés és

0) az egyik vese hidnya.

3. A honvéd kadét szakképzésének palyaalkalmassagi kovetelményeknek meg kell felelni. A 12. évfolya-
mot kovetden a katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a fe-
lilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015.(VIL.30.) HM rendelet alapjan, mely kifejezetten hivatdsos vagy
szerzddéses katonai szolgalatvéllalas alkalmassag megallapitasat szolgalja és nem feltétele a szakmai
végzettség megszerzésének.

4. A fegyvergyarto szaktechnikus, a fegyver miiszerész technikus és a fegyveroptikai szaktechnikus szak-

14

maknal palyalkalmassagi kovetelmények nem eldirtak, csak erkdlcsi bizonyitvany sziikséges.

Honvéd Kadét Program harom szinten valdsul hat meg:

* honvéd kadét kdzismereti képzés ( 75 intézményben ),

* honvéd kadét szakképzés (13 intézményben),

* honvéd kozépiskola €s kollégium ( Debrecenben 1 intézmény).

12. melléklet

Szakmajegyzék: informatika és tavkozlés agazat

Szakmai
Szakma oktatas A szakmaval betolthet6 foglalkozasok munkakérei
id6tartama
S
R
megnevezeése szakmairénya |2 % % :d:m) FEOR FEOR megnevezése
< § & Y szama
gq o
S >
<
Telekommunikécids technikus
3146 . i
A AT A i rin o Inform és kom. rendsz-ket kezeld t
Infokommunikacids haldzatépitd és 5 . 3141 PP . .
- i : | 2¢év Szamitogéphaldzat- és rendszertechnikus
-tizemeltetd technikus év 3143 S s .
7342 Informatikai €s telekommunikécios berendezések
miiszerésze, javitdja
Informatikai rendszer- és 5 . S . .
alkalmazas-iizemeltetd technikus &v 2¢év [ 3143 | Szamitogéphalozat- és rendszertechnikus
A FEOR-ban csak felsdfoku végzettséghez kotott
Szoftverfejleszto és -teszteld 5 2 év szoftverfejlesztd munkakor van, mig az ipar elvdrja a
ev technikusi szintet is.
314¢ | Telekommunikacids technikus
) . ) 5 ) 3145 | Miisorszord és audiovizualis technikus
Tavkozlési technikus | 2¢v i
ev Informatikai és telekommunikaciés berendezések
7342 miiszerésze, javitdja
80 Foglalkozds-egészségiigy 2021/2

Fogl.-eii 2021. 2.sz&m.indd 80 @ 2021.09.27. 8:23:37



13. melléklet

Szakmajegyzék: kereskedelem agazat

SZAKMAI
SZAKMA OKTATAS A szakmaval betolthet6 foglalkozasok
IDOTARTAMA
megnevezése szakmairinya 2 < €5 ~ FEOR megnevezése
S N = N o
2| ° =
=S > > R
«<
3622 | Kereskedelmi iigyintézd
3623 | Anyaggazdalkodo, felvasarld
3611 | Pénziigyi tigyintéz0
(112 s . . 3615 | Statisztikai tigyintézd
Altalanos gyartas Sev Zev 4112 | Altalanos irodai adminisztrator
4131 | Készlet- és anyagnyilvantartd
4122 | Bérelszamold
4123 | Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
3622 | Kereskedelmi tigyintéz6
3623 | Anyaggazdilkodo, felvaséarld
Idegen nyelvii ipari és 3611 |[Pénzigyi tigyintézd
kereskedelmi technikus Gépjarmiigyartds 5 &y 2 &y 3615 | Statisztikai tigyintéz0
4112 | Altalanos irodai adminisztrator
4131 | Készlet- és anyagnyilvantartd
4122 | Bérelszamol6
4123 | Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
3622 | Kereskedelmi tigyintézd
3623 | Anyaggazdalkodo, felvasarlo
Kereskedelmi 5 &y 2 &y 4131 | Készlet- ¢s anyagnyilvantarto
logisztika 4112 | Altalanos irodai adminisztrator
4123 | Pénziigyi, statisztikai, biztositdsi adminisztrator
4132 | Szallitési, szallitmdnyozasi nyilvantarto
5113 | Bolti eladé
ol . . 5117 | Bolti pénztaros, jegypénztaros
Kereskedelmi érickesitd 3ev Zev 5129 | Egyéb, mashova nem sorolhat kereskedelmi
foglalkozast
5111 | Kereskedd
5112 | Vezet6 eladod
Kereskedd és 5 &y 2 év 5123 | Telefonos (multimédids) értékesitési tigynok
webaruhazi technikus 3622 | Kereskedelmi iigyintézd
1333 | Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység
vezetdje
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14. melléklet

Szakmajegyzék: kornyezetvédelem és viziigy agazat

SZAKMAI
SZAKMA OKTATAS A szakmaval betoltheté foglalkozasok
IDOTARTAMA
= = — ]
megnevezése szakmairanya 7 % % % é FEOR megnevezése
£§| 55| ¢
2| ¢ H
]
9212 | Hulladékosztalyozo
8190 | Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari gép
Hulladékfeldolgozo 3¢ 2e kezelGje
munkatars Jev €V | 8423 | Kortisztasagi, telepiiléstisztasagi gép kezeldje
9310 | Kezi anyagmozgatas, rakodas, munkaterdilet tisztitasa
211 Szemétgyijt8, utcaseprd
Hulladékhasznosito, - 3134 [ Kornyezetvédelmi technikus
feldolgozo 3623 | Anyaggazdalkodd és felvasarlo
Kormyezetvédelmi Igazgatas sor Yo 3134 | Kormyezetvédelmi technikus
technikus ) ; 3134 | Kérnyezetvédelmi technikus
Komyezetvédelem 3115 | Vegyésztechnikus
Természetvédelem 3134 | Kornyezetvédelmi technikus
3132 | Erd6 és természetvédelmi technikus
3190 | Egyéb miiszaki foglalkozasu —Viziigyi munkatars
4190 | Egyéb, mdshova nem sorolhatd irodai, tigyviteli
Viziigyi munkatérs 3év 2¢v foglalkozast
4229 | Egyéb tigyfélkapcsolati foglalkozasu
3136 | Miiszaki rajzolo, szerkesztd
3139 [ Egyéb, mdshova nem sorolhatd technikus— Viziigyi
Teriileti vizgazdilkods technikus .
3190 | Egyéb miiszaki foglalkozast - Teriileti vizgazdalkodd
4190 | Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tigyviteli
foglalkozasu Viziigyi tigyintézo
3136 | Miiszaki rajzolo, szerkesztd
3139 [ Egyéb, mashova nem sorolhatd technikus— Viziigyi
C . . . technikus Egyéb
Viztigyl technikus |\ tiesi vizgazdlkods | 0 & | 2¢Y miiszaki foglalkozasi -Telepiilés vizgazdalkoféy
3190 [ Egyéb, mashova nem sorolhatd irodai, tigyviteli
4190 | foglalkozasu Viziigyi tigyintézd
3136 | Miiszaki rajzolo, szerkesztd
8322 [ Vizgazdalkodési gép kezeldje
Vizgépészet 4190 | Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, tigyviteli
foglalkozast Viziigyi tigyintéz6

Hulladék feldolgoz6 munkatars szakma résszakmai:

I.

82

Hulladékgyijto és —szallito ( 8423 Koztisztasagi, telepiiléstisztasagi gép kezeldje; 9310 Kézi anyagmoz-
gatas, rakodas, munkatertilet tisztitasa; 9211 Szemétgyijtd, utcasepro)

Hulladékvalogato ¢s - feldolgozd (9212 Hulladékosztalyozo, 8190 Egyéb, mashova nem sorolhato fel-
dolgozoipari gép kezeldje hulladék feldolgozogép-kezeld; 9310 Kézi anyagmozgatas, rakodas, munka-

tertilet tisztitasa)
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15. melléklet

Szakmajegyzék: kozlekedés és szallitmanyozasi agazat szakmai és foglalkozasai

Szakmai . . = 2
SZAKMA oktatds A szakmaval betolthefo foglalkozasok
oy munkakorei
id6tartama
©
on
| P ,
PR 2 RESZSZAKMA
oz & g FEOR
megnevezeése szakmairdnya & £ & . FEOR megnevezése
<8 > | szdma
S| &
= 5 2
< 2
o
B
o ) ) ) Hajészemélyzet, kormanyos, )
Hajozési technikus S5¢v | 2¢v | 8430 | hatroz nincs
L . ) ) Hajoszemélyzet, kormanyos, )
Képesitett hajos 3év | 2¢v 8430 | hatroz nincs
Kishajocpitd és - vev | 26w | qare | Kommiipan Kishajéalkatrész-javito
karbantart6 oglalkozasu (FEOR 7419)
Kocsivizsedld 3116 | Gépésztechnikus
OCSIVIZSEAI0 sév | 2¢v | 8412 | Vasiti jarmi — vezetéshez
technikus s -
kapcsolédé foglalkozasu
Vasutf orgalrfn . 5év | 2¢év | 3161 |Munka- és termelésszervezd
szolgalattevd technikus
4225 | Ugyfélkapcsolati
Vasti 5117 | foglalkozésok
U 5231 | Kereskedelmi foglalkozasok
Utaskisérok, jegykezeldk
3161 | Munka- és termelésszervez0
3623 | Anyaggazdalkodo, -beszerzo )
Hajézasi 4131 | Készlet-és anyag nyilvantarto. nines
4132 | Szallitasi, szallitmanyozasi
Kozlekedésiizemvitel- 5¢ Y nyilvntartd
ellaté technikus o o 3161 | Munka- és termelésszervezo
Kozt 3622 | Kereskedelmi iigyintézd
4132 | Szallitdsi, szallitmanyozasi
nyilvdntartd
3161 | Munka- és termelésszervez0
3622 | Kereskedelmi iigyintézd
Légi 4132 | Szallitasi, szallitminyozési
nyilvantarto
5232 | Utaskiséro
3622 | Kereskedelmi iigyintézd Logisztikai feldolgozd(
3623 | Anyaggazdalkodo, felvasarldé | FEOR 3623
Logisztika és 4131 | Készlet- és anyagnyilvantartd | Anyaggazdalkodo,
szallitmanyozas 4132 | SzAllitasi, szallitményozasi felvasarlo: Anyagbeszerzo )
nyilvantartd Raktaros (FEOR 7530
Logisztikai technikus 5év | 2¢v Raktéarkezeld)
4131 | Készlet- és anyagnyilvantartd
. 8412 | Vasutijarmi-vezetéshez
Vasuti 1 L .
Arufuvarozas kapcsolodo foglalkozast nincs
3161 | Munka- és termelés szervezd
3622 | Kereskedelmi iigyintézd
L ) ) Postai tigyfélkapcsolati
Postai iizleti iigyintézd 58v | 2¢v | 4227 foglalkozdst
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16. melléklet / I.

Szakmajegyzék: kreativ agazat - kreativipar alagazat

Szakmai )
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
F — RESZSZAKMA
° 9 )
S| -
.Zj ‘Gb)o \?)n ‘%‘) FEOR
MEGNEVEZESE SZAKMAIRANY | £ €| €& | megnevezése
<3 © g | szima
B ey
=S 5 >
<
v n Bordiszmuves, borondos, i » in
Bordiszmuves 7216 bértermekkészits-, - javits Bortargy készito
Bértermékkészitd Cipdkészit 36v | 26 | 7217 ;‘VI’I‘:;Z cipbkeszitd, - | inginari szabisz
Ortopédiai cipész 7a17 | CIPESZ AIPORESZ, - | (o szabis
javito
Divattervezo 2723 |lparmiivész, gyartmany és
ruhatervezo
2723 | Iparmuvész, gyartmany ¢és
Divat-, jelmez- és 5¢ Y ruhatervezo )
diszlettervezd , cv v 3719 Egyéb muivészeti és nines
Jelmez- és i1
diszlettervezs kulturalis foglalk.
3715 | Kiegészito filmgyartasi és
szinhazi foglalkozasu
3714 | Diszletezo, diszitd
, , Lakastextil-készito,
‘ Férfiszabo Textiltermék
Divatszab 3év | 2¢v 7212 | Szabé, varrd Lex 1,lelr,n’1e .
N6i szabd Osszeallito
Gipszmodell-készitd
Keram} e Kerém’ia-,és .. 3év 2 ¢v 7413 | Keramikus nincs
porcelankészitd porcelantargy-készito
Porcelanfesto
Borfeldolgozo-ipar
Cipdkészitd Szabasz ( FEOR 8122
e . PR . . Fa- és konnytipari Ruhazati gép kezeldje
Kénnytiipari technikus Ortop.edlal cipész 5¢év 2¢év 3114 technikus és ayartosor
Ruhaipar mellett dolgozo)
Textilipar
Fono
Koto
Textilgyarto Nemszott-termék 36y | 2¢v | giop | Textilipar geﬁ’ kegei‘”e o nincs
oyirt6 gyartosor mellett dolgozo
Sz6vo
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16. melléklet / II.

Szakmajegyzék: kreativ agazat- kreativ vizuadlis alagazat

Szakmai )
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
)
80
T - & i
S g @ RESZSZAKMA
28| 3
megnevezése SZAKMAIRANY N~ 8 % FE,OR megnevezése
=R > | szama
= o0 )
e[ 2
A
3
Dekoratdr 5év | 2¢év | 3716 |Lakberendezd-dekoratdr
Kreativ fotografus
Fotografus 5év | 2¢év | 3713 | Fényképész
Miivészeti fotografus
2136 | Grafikus és multimédiatervezd
Grafikus S5év | 2¢év | 2715 |Konyv és lapkiado szerkesztdje
7231 | Nyomdai el6készitd
2136 | Grafikus és multimédia-tervezd
2722 | KépzOmiivész nincs
2725 |Rendezd , operatér
3712 | Segédrendez6
Mozgdkép- és 3715 | Kiegészitd filmgyartasi és
animaciokészit S5év | 2¢év szinhazi foglalkozasu
6 3719 | Egyéb miivészeti és kulturalis
foglalkozasu
Nyomdaipari elékészitd 7231 Nyomdai el8készitd
Nyomdaipari | Nyomdaipari gépmester . ( 7232 Nyomdasz, nyomdaipari
. 5¢v | 2¢év gépmester
technikus
Nyomtatvanyfeldolgozo 7233 | Konyvkotd
Kézi konyvkotd (FEOR
7233), Nyomdai grafikai
P . kép- és szovegszerkeszto,
Nyomdaipari elokészitd 7231 | Nyomdai el6készitd Digitdlis nyoméformakészitd
(FEOR 7231 Nyomdai
elokészitd)
Nyomdasz o 3év | 2¢év ) o
Nyomdaipari gépmester 7232 | Nyomdasz, nyomdai gépmester Nyomdész segéd (FEOR
7232)
Nyomtatvény 7232, | Nyomdasz, nyomdai gépmester, nincs
feldolgozd 7233 | konyvkotd
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16. melléklet / 111,

Szakmajegyzék: kreativ agazat- szinhaz és —hangtechnikai alagazat

Szakmai
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idotartama
)
S =] 9 RESZSZAKMA
S g‘}) -
'é g a FEOR
megnevezés SZAKMAIRANY £ % 2 | szama megnevezése
<58 @
2| ¢
< =
]
3
3719 Egyeb’n.luveszetl s Hangosito ( Egyéb
) . . kulturalis foglalkozasu W 1
Hangtechnikus 5év | 2¢év T .., | mivészeti és kulturalis
3715 | Kiegészito filmgyartas és foglalkozisok)
szinhaz foglalkozasu &
Porondtechnikus
Szinpadi
hangtechnikus
Szinpadi gépkezeld és
Szinhaz- és Szinpadi sev |oev | 3715 Kiegészitd filmgyartasi és | berendezd
rendezvénytechnikus | vilagitastechnikus szinhazi foglalkozasu (FEOR 3714 diszletez6
diszit6 )
Szinpadi
vizualtechnikus
Szinpadtechnikus
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17. melléklet

Szakmajegyzék: mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi dgazat

Szakmai
SZAKMA oktatés FOGLALKOZAS
idotartama
s =<
S8lgal RESZSZAKMA
: 9| % 2| FEOR
megnevezés SZAKMAIRANY g |3 zdma megnevezése
S N = N
S 80| O 80
g3 >
S
6211 | Erdészeti foglalkozdsu
6212 | Fakitermeld (favago)
8421 | MezoOgazdasagi, erddgazdasagi, Erdémiivels
ErdSmivelc- 3év | 2¢v | 9332 %Ocvie‘nyvelf'olqgep k’izel?"]te" ’ (FEOR:G211
fakitermeld h;SZelll(‘)‘S‘ft ée erzgﬁzr i?sll g‘;fljsto Erdészeti
6220 | Vadbefogo, vadeteto, foglalkozdst)
vadtakarmanyozd
3132 | Erds- és természetvédelmi technikus
Vadgazdalkodds 5255 | Természetvédelmi 61
6220 | vadoazdalkodisi foglalkozast
Frdésztechnikus 56v | 26v 3132 | Erdd- és természetvédelmi tech. nincs
5255 | Természetvédelmi 6r
Erdégazdalkodas 6211 | Erdészeti foglalkozdst
6212 | Fakitermel6 (favago)
6220 | Vadgazdalkodasi foglalkozasu
Foldmérs, foldiigyi 3133 Féldméré, fdldﬁgyi é;
és térinformatikai 5év | 2¢v terinformatikai technikus, nincs
technikus 2135 | Foldmérd és térinformatikus
6130 | Vegyesprofilu gazdalkodd
6121 | Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd
és - tenyésztd
Allattenyészto 6122 | Baromfitarto és - tenyésztd
8421 | MezbOgazdasagi, erdégazdasagi,
novényvédo gép kezeldje
6124 | Kisallattart6 és -tenyésztd .
Aranykalaszos
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, gazda
juhtarto és - tenyésztd (FEOR 6130 ,6111)
foglalkozason beliil a kovetkezd Allatgondozé (FEOR
. . ) munkakérokben: Lovdsz, Lodpolo €s | 6121 6122, 6130
Gazda Lovasz 3¢v | 2¢v | 6121 gondozo, Lotarto €s -tenyészto, 9331)
Csikos, Istallomester, Lotenyészt0, | Mezggazdasagi
méndpold, mén- ¢s kancagondozd, | munkas
csikdgondoz6 (FEOR 6130 ; 9331,
6111 | Szant6foldindvény termesztd 6111)
6130 | Vegyesprofilu gazdalkodd
8421 | MezoOgazdasagi, erddgazdasagi,
Novénytermesztd novényvedo gép kezelGje
6121 | Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd
és - tenyésztd
6122 | Baromfitarto és - tenyésztd
Kerti munkds
Kertész 3ev | 26y 6113 | Zoldségtermesztd (FEOR 6113),
6114 | Sz016-, és gyilimolcstermesztd Novényhdzi munkés
(FEOR 6113,6114)
. Disznovénytermesztd . . . Faiskolai kertész,
Kertésztechnikus L an ’ 58v | 2¢v 6115 | Disznovény-, virdg- és faiskolai Parkgondozé( FEOR
virdgkotd Kertd .
ertész, csemeteneveld 6115)
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Gyogynovénytermesztd 6116 | Gyogynovénytermesztd nincs
Gyiimolcstermesztd 6114 | Sz818-, gyiimélcstermesztd nincs
Disznovény-, virag- és faiskolai Faiskolai kertész,
Parképit és -fenntarto QIER e cseyrﬁetenegvelé Parkgondoz6
’ (FEOR 6115)
Zoldségtermesztd 6113 | Zoldségtermesztd nincs
Mezbgazdasigi 36v | 26v | 8421 |Mezdgazdasigi, erdogazdasigi, nincs
2épész novényveédd gép kezeldje.
Mez6gazdasagi sév | 26v | 3116 | Gépészicchnikus nines
gépésztechnikus
6130 | Vegyes profilu gazdalkodd
6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd
és-tenyésztd
Allattenyésztd 6122 | Baromfitarté és -tenyésztd nincs
. . 6124 | Kisallattarto és -tenyésztd
Melfogazdasagl 56v | 26v 8421 | Mez6gazdasagi, erdégazdasagi,
technikus novényveds aép kezeldje
8421 | Mezdgazdasagi, erdogazdasagi,
. . novényvédo gép kezeldje .
Novenytermeszto 6111 | Szintofoldinovény-termeszt6 mincs
6130 | Vegyes profilu gazddlkodd
18. melléklet
Szakmajegyzék: rendészeti és kozszolgalati agazat
SZAKMA Szakmai oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
) )
2. 2| E SR
; 2E52| 2% | rFEOR
megnevezés SZAKMAIRANY =S £ 5 = p megnevezése
=2 8 28 Szand
=" 3| S
= >
5254 | Vagyonodr, testor
Ko6zigazgatasi 5256 | Kozterilet-feliigyeld
ugyintézo 9238 |Parkoloor
9231 |Portas, telepér, egyszerti 6r
Egyéb tigyfélkapcsolati
.. (1o 4229 .
Kozszolgalatl 5 &v 2 &v foglalkozasu
technikus 4136 |Iratkezeld, irattaros
Rendészeti 4112 Altalanos irodai
technikus adminisztrator
Hatosagi engedélyek
3654 |kiadasaval foglalkozo
igyintézo
5254 | Vagyonor, testor
Rendészeti 6r 3év | 2év | 9238 |Parkoldor
9231 |Portas, telepdr, egyszerti Or
Blinigyi 5251 |[Rendér
Rendér Hatarrendészeti 26 5251 |Rendor
. . . - cv -
tiszthelyettes Kozlekedési 5251 |Rendér
Kozrendvédelmi 5251 |Rendor
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Megjegyzés:

1. Rendér tiszthelyettes
A hivatasos szolgalat ellatasara vonatkozo egészségligyi kovetelményeket tartalmazo hatalyos jogsza-
baly elvarasainak megfeleld kovetelmény érvényes minden szakmairdnyra -45/2020.(XI1.16.) BM ren-
delet 1. melléklete szerint-.

Palyaalkalmassag: A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogvi-
szonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény alapjan a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges alkalmas-
sagi kovetelmények minden szakmairany tekintetében kotelezoek.

2. A kozszolgalati technikus és rendészeti 6r szakmaknal: A 45/2020.(XI1.16.) BM rendelet - a beliigy-

minisztérium iranyitasa alatt 4116 egyes rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott hivatalos
allomany ¢s rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagi vizsgalatarol — 93.§. (1). pontja
szerint: ,, Az egészségi képzési minimum feltételnek a kizaré oknak mindsiilé betegségektdl valo
mentesség tekintheté, amelyet a BNO alapjan az 5. melléklet tartalmazza.” A szintévesztés vizsgalan-
do anomaloscopos vizsgalattal: az anomalia feliilvizsgalando, az anopia kizar6 ok. Az amblyopia és sok
mas szemészeti elvaltozas kizaro ok.
A fenti foglalkozasokban amennyiben munkavallaloként nem a rendvédelmi szervek alkalmazottai
lesznek majd a tanulok, a sziikséges latoszervi képességeket a 22/1991. (XI. 15.) NM rendelet - a kézi-
16fegyverek, 16szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi fel-
tételeirdl és vizsgalatarol - 1.szamu melléklete irja eld. A szintévesztés nem kizard ok. A tobbi szemészeti
kovetelmény az 1. csoporti 16fegyvertartasnal eldirtak. A rendészeti fizikai képzésre eldirtak teljesitésé-
hez sziikséges a I11. fokt binocularis sztereolatas, amely teljes tér- és mélységlatasi képességet biztosit.
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19. melléklet

Szakmajegyzék: specializalt gép- és jarmligyartas agazat

Szakmai
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
) )
= Q0| .= OO
; Z2E3| 2% reor
megnevezés SZAKMAIRANY =S E|lEs - megnevezése
EZE|E gl svama
< oo | o N
el ‘o
> >
égﬁ;?ﬁg: Jérmithajtdsi 6 év 3év| 7331 |Gépjarmi- és motorkarbantartd, - javitd
Autbgyarts 3 &y sev | 8211 Mechanikai gép 6sszeszereld
szfgrkezetfelme" 3év | 26v| 7327 | Festékszoro, fényezs
Gyartas
Géniarmii- Motorkerékpar- és
mel(): Jhatronikai technikus versenymotor-szerelés 5év 2év | 7331 | Gépjarmi- és motorkarbantarto, javitd
Szerviz
Gyartas
g‘;‘éﬁ‘;{ﬁ)‘;ikus kMa‘r)l‘;;;ktz;fé‘spar 3év | 2¢év| 7331 | Gépjarmii- és motorkarbantarté, -javito
Szerviz
8211 | Mechanikaigép- osszeszereld
Gyartosori gépbeallitd 3év 2¢év | 8219 | Egyéb termék osszeszereld
7321 | Lakatos
Ipari szerviztechnikus 5év 2¢év | 3122 | Villamosipari technikus (elektronikai technikus)
Jarmiifényezd 3év | 2¢v| 7327 |Festékszoro, fényezd
f:éﬁ:ﬁigfl karbantarto 6 év 3év | 3121 | Villamosipari technikus (energetikai technikus)
Festékszoro,fényezo: Jarmiikarosszéria-
Jarmiikarosszéria- elokészito, feliiletbevond; Dukko6zo;
elokészito, 3év 2év 7327 | Feluletlakkozo ; Fémszerkezet mazolo; Fényezo;
feliiletbevond Fényez6 és mazold, fém ; Korr6zidvédelmi festd;
Lakkozdé, fém; Polirozo;
Lakatos (Banyalakatos @ Darulakatos @ Diszlet-
lakatos e Epiilet-szerkezet lakatos @ Gépbeallitd
o . ) lakatos @ Gépszereld és -karbantart6 lakatos @
Karosszérialakatos 3&v 2¢v | 7321 Géplakatos @ Lemezlakatos ® Ontodei géplakatos
o Szerkezetlakatos ® Vas- és fémszerkezeti
lakatos )
Mechatronikai 3116 Gépésztechnikus
. 5év 2¢év
technikus 3122 | Villamosipari technikus
ﬁfﬁgﬁgﬁgkm 3év 2¢év | 7341 | Villamosgépek és késziilékek miiszerésze, javitdja
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Fogl.-eii 2021. 2.sz&m.indd 90 @ 2021.09.27. 8:23:48



20. melléklet

Szakmajegyzék: sport agazat

SZAKMA Szakmai oktatis FOGLALKOZAS
idétartama
b -
Z = = =
§ i % 5 % Palyaalkalmassagi vizsgalat
. = 22 [ €¢| FEOR .
megnevezés é 23z £ 2| zima megnevezése
| €3 |55
<[ =@ -
N ]
Fitnesz- és rekreacios A palyaalkalmassagi vizsgalat soran a
; 3722 S . . . ,,
Fitness-wellness . . programok iranyitoja motoros képességek, valamint tetszéleges
. 5¢év 2¢év ~ s i .oz
instruktor ) uszasnemben mélyvizi 50 m Gszas
4222 Recepcios felmérése torténik.
2717 Szakképzett ?d.Z(?’ N
sportszervezo, 1ranyito
B i . A fizikai alkalmassagi vizsga feladatait a
3722 Fitnesz- és r_ely{rea}c'l.os képzd intézmény allitja 6ssze azzal a
Sportedzé (a sportag programok irinyitéja megkotéssel, hogy a megjelolt
megjelolésével) - 5év 2¢év Konferencia- &s sportdgakhoz kapcsolddé feladatoknak
sportszervezd 3631 g 5 megfelelen kell mérniiik az illeszkedd
rendezvényszervezé gfeleléen kell mérniiik az illeszkedd
motoros képességek €s sportagi technikak
Sport- és rekredcios szintjét.
1336 tevékenységet folytatd
egység vezetdje
21. melléklet
Szakmajegyzék: szépészet agazat
Szakmai
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
g S S
S
< 85 | 503k
. c ol % 2| FEOR .
megnevezés SZAKMAIRANY 2 £ £ £ szédma megnevezése
LR
S0 o
S - >
=
, . 2 ,
Fodrasz 5¢év .| 5211 |Fodrasz
v
Kézapolo és : :
$7- és 1abapold o . 5213 | Manikiirds, pedikiiros
Kekzl elj labapold |y 5romkozmetikus 5 8y 2 P
technikus ‘rqs 11 s . ev - -
Specialis labapold 5213 | Manikiiros, pedikiirds
Kozmetikus . 2 :
. 5év | . | 5212 |Kozmetikus
technikus év
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22. melléklet

Szakmajegyzék: szocialis agazat

SZAKMA Szakmai oktatis FOGLALKOZAS
idétartama
; E — — Palyaalkalmassagi
R e & & . e
= = 2| 5 S8 vizsgalat
. = b 2 2 2 FEOR .
megnevezés 2% £z szdma megnevezése
g | £5| 23
S =% s
) «<
Gyermek- és ifjusagi . . P ,, 1
feliigyeld 3¢év 2¢év 5221 Gyermek- ¢és ifjusagi feliigyel6 nem sziikséges
Klsgy"ermckgondozo, . 5¢év 2¢év 2432 Kisgyermekgondozo, -neveld
neveld
Szocialis apol6 és gondozo 3¢év 2¢év 3513 Szocialis foglalkozasok
Syocidlis és 3511 Szocialis segitd
gyermekvédelmi 5¢év 2¢év 3513 Szocialis gondozd, szakgondozo
kassziszts
SrARASSZISEIEnS 3515 | Ifjsdgsegitd
terapias munkatars : szocialis
3511 seg}to/ Veg.yeb }"1uman s sziikséges
egészségiigyhoz kapesolodo
foglalkozasu
Szocidlis és 3513 gondozé: szocialis gondozo,
mentalhigiénés - 3év N szakgondozo
szakgondozo
3511 segitd: szocialis segitd
foglalkoztatas szervezo: egyéb
3339 human egészségiligyhoz
kapcsolodo foglalkozasu
3511 SZO?lfllls foglalkozasok: szocialis
segitd
Szocialis €s rehabilitacios 5 &y 2 ey 3513 szocialis foglalkozasok: szocidlis nem sziikséges
szakgondozo gondozd, szakgondozd g
3515 .SZ(?CI’ahS ff)%lalkozasok:
ifjusagsegitd
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23. melléklet

Szakmajegyzék: turizmus-vendéglatas agazat

Szakmai
SZAKMA oktatas FOGLALKOZAS
idétartama
g ) )
BEEIEY: RESZSZAKMA
. SZAKMAIRA | Z 2 ‘% 2 | FEOR .
megnevezeés EE £ E - megnevezese
NY < ° © 9 | szama
2 ) 3 B
s S
C
Cukraszsegéd
(19225 Kézi csomagolo,
. . . . 9224 Pultfeltslts,
Cukrasz 3év 2¢év 5135 | Cukrasz arufeltslts, 9236
Konyhai kisegitd,
konyhalany)
5135 | Cukrasz
Cukrasz szaktechnikus S5¢év 2¢v 1332 Vendéglito tevékenységet folytato nincs
egység vezetdje
1331 | Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet
folytato egység vezetoje
Panzids-fogados 3év 2¢év Csala’dl panzio v§%et01 e, falusi nincs
vendéglato, panzids
5242
Pincér - vendégtéri . . o Pincérsegéd
szakember 3ev 2&v 5132 | Pincér (5133 Pultos)
Szakacssegéd
Szakacs 3év 2¢v 5134 | Szakacs (9236 Konyhai kisegit)
5134 | Szakacs
Szakdcs szaktechnikus 5év 2¢év 1332 | Vendéglaté-tevékenységet folytatod
egység vezetdje
3222 | Konyhaf6nok, séf
Idegenvezetd 5233 Idegenvezetd nincs
Turisztikai technikus ctilead 5év 2év
TUIISZtlrl'(al 4221 | Utazasszervezd, tanacsado nincs
szervezd
Vendégtéri i;g; Vendéglés
szaktechnikus 5év 2év Vend,eglato t?yekenyseget folytatd nincs
egyseg vezetoje
Palyaalkalmassagi vizsgalat minden szakmaban sziikséges.
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24. melléklet

Szakmajegyzék: vegyipari agazat

Szakmai oktatas

SZAKMA ey FOGLALKOZAS
idétartama
)
)
S -
=8| 3
< ol S FEOR
megnevezés SZAKMAIRANY & 2 . megnevezése
S 9 z szama
R 3
= > 2
: g
&)
Abroncsgyartod 3év 2¢év 8136 Gumitermékgyartod gép kezeldje
3115 Vegyésztechnikus
Gumiipari technikus Seév 2¢v 3153 Vegyipari alapanyag-feldolgoz6 berendezés
- vezérloje
3153 Vegyipari alapanyag-feldolgozo berendezés
N vezérloje
Gyogyszerkészitmény- . . -
P 3év 2¢év ¢ ¢ Artd gé
gyArto 8132 Vegy}' filapanyagot és terméket gyartod gép
kezeldje
8133 Gyogyszergyartd gép kezeldje
Miianyag-feldolgozo 3év 2év 8135 Miianyagtermék-gyartd gép kezeldje
Miianyag-feldolgozo . . ‘ -
technikus 5¢év 2¢év 3115 Vegyésztechnikus
8144 Papiripari alapanyagot gyarté gép kezeldje
Csomagoldszer-gyartd 8325 Csomagold-, palackozé- és cimkézogép kezeldje
Papirgyart6 és - ) ) 7231 | Nyomdai eldkészité
feldolgozo, 3év 2¢év
csomagoloszer-gyartd o 8126 Papir- és celluléztermék-gyartd gép kezeloje és
Papirgyarto és - gyartésor mellett dolgozd
feldolgozo
8144 Papiripari alapanyagot gyartd gép kezeldje
3139 Egy¢éb, mashova nem sorolhat6 technikus
8144 Papiripari alapanyagot gyartd gép kezeldje
Csomagoldszer-gyarto 8325 Csomagold-, palackozé- és cimkézogép kezeldje
Papirgyarto €s - 7231 Nyomdai el6készitd
feldolgoz, . . . L .
csomagolészer-gydrté 5¢év 2¢év 7232 Nyomdasz, nyomdaipari gépmester
technikus 3114 Fa- ¢és konnytiipari technikus
Papirgyarté és - Papir- és celluldztermék-gyartd gép kezeldje és
, 8126 . B
feldolgozo gyartosor mellett dolgozd
8144 Papiripari alapanyagot gyarté gép kezeldje
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Vegyész technikus

Altalénos laborans

Termelési
folyamatiranyitd

5év

2¢év

3115

Anyagvizsgalo, mindsitett laborans

Drog- és toxikologiai laboratdriumi technikus

Gyogyszeripari (finomvegyipari) laborans

Gyogyszeripari laboratériumi technikus

Gyogyszervizsgalo laborans

Gyobgyszervizsgalo technikus

Laborasszisztens, vegyészet

Vegyészeti laborans

Vegyésztechnikus

Vegyipari méréstechnologus

3134

Kornyezetvédelmi és vizmin6ségi laborans

Vizmin6ség-vizsgalo laborans

3135

Vegyész technikus

Gyodgyszervizsgalo laborans

Vegyész mérnokasszisztens

Gyogyszervizsgalo technikus

Kéolajipari technikus

3153

Finomvegyipari géprendszeriizemeltetd

Folyamatoperator, vegyipar

3132

Vegyi-, miianyag- és gumiipari anyagkezeld,
alapanyagel6készitd

Vegyianyaggyartd

3133

Gyogyszeralapanyag-gyartd

Vegyipari rendszerkezeld

3¢év

2¢v

8132

Vegyi alapanyagot és terméket gyarto gép
kezeldje.

8133

Gyogyszergyarto gép kezeldje —
Gyogyszeralapanyag-gyartd

8134

Miitragya- és novényvéddszergyartod gép kezeldje

— Novényvéddszer-gyartd

8135

Miianyagtermék-gyartd gép kezeld

8136

Gumitermék-gyarto gép kezeld

Megjegyzés:

1. Abroncsgyartd szakmaban van RESZSZSAKMA képzés: Felépitd gép kezelé (FEOR 8136 Gumiter-
mékgyartd gép kezeldje)
2. Papirgyértas, csomagoldszer gyartis RESZSZAKMA: Papir feldolgozé (FEOR 7919 Egyéb, mashova

nem sorolhat6 ipari €s €pitdipari foglalkozast )
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SZAKMALI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS?

Az aktiv id6sodés munkahelyi tamogatiasa Magyarorszagon'

Szell6 Janos

Osszefoglalé
Magyarorszagon, hasonloan a tobbi eurdpai orszaghoz, az eloregedd népesség szamos 1j kihivast jelent a szak-

politikak szamara a foglalkoztatas, a munkakoriillmények, az életszinvonal, az egészségiigy €s a jolét terén.
Ugyanakkor ez a tendencia egyuttal a tarsadalmi véaltozasok pozitivitasat, az aktiv id0sodés fontossagat is jelen-
ti. A 2009 évi monetaris valsag ota felgyorsuld gazdasagi versenyben, az atalakult, és a szignifikansan kereslet-
ndvekedést mutatd munkaerdpiacon az idésebb korcsoportokhoz tartozo munkavallalok, allaskeresok tovabbra
is a sériilékeny, hatranyban 1év6 populacioba tartoznak. Foglalkoztathatosaguk eldsegitése, munkaképességiik
megorzeése, rehabilitdcidjuk €s a munkdaba vald visszatérésiik motivalasa, mind a tarsadalom, mind pedig a
gazdasag szempontjabol meghatarozo lehet. Mindez magaban foglalja a holisztikus szemlélet erdsitését; az
aktivizalo rendszerek fejlesztését; az idoskorral jard diszkriminacid csokkentését; az idosek élethosszig tar-
to tanulasanak tdmogatéasat; a foglalkoztatés teriiletén a rugalmassag és biztonsag megteremtését; az ¢letkor-
nak megfeleld foglalkoztatési feltételek biztositasa mellett az idskori aktivitast és termelékenységet 6sztonzd
megoldasok fejlesztését. E tanulmanyban, néhany elméleti megkdzelités mellett Magyarorszag demografiai,
munkaerdpiaci helyzetét, az id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos szakpolitikai iranyelveket,
stratégiakat, a hozzatartozo timogato €s szolgaltatd eszkozrendszereket, illetve mitkodéstiket mutatjuk be.

Kulcsszavak: id6s6d6, munkaerOpiac, aktivitas, tanulas, esélyegyenldség, munkaképesség, foglalkoztatas,
rugalmassag, biztonsag.

Abstract

In Hungary, like in other European countries population ageing pose many challenges to policies in the fields of
employment, working conditions, standards of living, health and well-being. However, these trends underline the
importance of positive changes in the society and the importance of active ageing. Aging employees and job-seekers
are still vulnerable and deprived in the accelerating economic competition since the 2009 financial crisis. Promoting
their employability, maintaining their workability, fostering their rehabilitation and return-to-work can be critical
both to the society and to the economy. The above activities include the development of methodologies that pro-
mote old age activity and productivity, in addition to the strengthening of the holistic approach, the development of
activating systems, reducing discrimination towards aging, supporting life-long learning among elderly, establishing
flexible and safe employment, and the provision of age-sensitive working conditions. Besides some theories, this
study presents the Hungarian demographical and employment situation, policies and strategies related to the emp-
loyment of aging workers, the linked supporting and service providing tools, and the operation thereof.

Keywords: ageing, labour market, activity, learning, social inclusion, workability, employment, flexibility, safety
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Bevezetés

A munkaképesség fogalmanak torténeti fejlodése
Magyarorszagon.

A Magyar Ertelmez6 Kéziszotar szerint munkaké-
pes az a személy, akinek testi, szellemi egészsége, fizi-
kai allapota megengedi, hogy munkat végezzen (40).
A munka ¢€s az egészség Osszefliggései évezredek ota
ismertek. A munkakdrnyezet olyan egészséget €s biz-
tonsagot veszélyeztetd kockazatokkal jar, amely 1é-
nyegesen meghaladja az ember egyéb kdrnyezetének
hatésait, kiilondsen a foglalkozasi egészség szem-
pontjabol. Magyarorszagon az 1900-as évek elején
a munkaképesség fogalmi alapja az egészségkaroso-
das, illetve annak hatdsa a munkavégzd képességre
volt, amely kezdetekben dontden csak a biztositashoz
kapcsolodott. Az j gépek, technologiak bevezetése
megnovelte a balesetek, foglalkozasi megbetegedé-
sek aranyat, rairanyitva a figyelmet a munkavallalok
egészségi allapotara. Eloszor egy 1907. évi jogsza-
balyban fogalmazzak meg az orvosszakértéi munka
végzésének sziikségességét az egészségkarosodas
megallapitasara (1). Majd 1927-ben egy masik tor-
vény kiboviti a korabbi feladatkort azzal, hogy a rok-
kantsag véleményezése is orvosszakértdi feladat (2).

A masodik vildghadbori utan a munkaképesség
meghatarozasa dontéen a gazdasagi érdekekhez
igazodott, valamint a hdborus sériilésekbdl faka-
do szazalékos rokkantsagra korlatozodott. 1970-t61
a munkaképesség tartalmaban, illetve e kapcsolo-
do szolgaltatasokban a prevencié is eldtérbe keriil.
Az 1990-es évektol a primer prevencios tevékeny-
ség mellett a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatok
munkajaban megjelenik az egészségmegorzés. A
foglalkozas-egészségiigy tovabbi fejlodési szakaszat
mar a primer prevencio és az egészségmegorzeés pre-
feralasa jellemzi (3).

A munkaképesség fogalméanak nincs jogi defi-
nicidja, viszont szorosan Osszekapcsolodik a meg-
valtozott munkaképesség meghatarozasaval. Gya-
korlatilag az 1990-es évek kozepéig a megvaltozott
munkaképesség fogalomkor az elvesztett képessé-
gekre koncentralt (pl. ,.leszazalékolds”, ,,csokkent
munkaképesség”). Egy, azota hatalytalanitott 1983.
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¢évi rendelet szerint: megvaltozott munkaképességii
az a munkaviszonyban all6 személy aki, egészségi
allapota romlasabol eredé6 munkaképesség-valtozas
miatt eredeti munkakorben, rehabilitacios intézkedés
nélkiil, teljes értekli munka végzésére tartdsan alkal-
matlanna valt (4). Az elmult hisz évben atalakult a
foglalkozasi rehabilitacio rendszere. A valtozasok 1j,
sziikségletalapt szemléleti megkozelitést igényelnek
az orvosoktdl, a munkatigyi és szocidlis szakembe-
rektol, szakértoktol, alternativ szolgaltatd szerve-
zetektOl, a munkaltatoktol és nem utolsdé sorban a
megvaltozott munkaképességli személyektdl is. A
hangsuly attevodott a megmaradt képességek felta-
rasara (lehetdség szerinti fejlesztésére), egy komplex
rehabilitacios folyamat (orvosi, pszichologiai, lelki,
képzési, foglalkoztatasi) keretében.

Magyarorszagon a Foglalkoztatdsi Torvény
szerint ,,megvaltozott munkaképességli személy:
aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkennek.”’(5) A megvaltozott
munkaképességli szemeélyek ellatasairol és egyes tor-
vények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény
értelmében ellatasra jogosult, és a tovabbiakban meg-
valtozott munkaképességli munkavallaloként defini-
alhaté az a személy, akinek az egészségi allapota a
komplex mindsitési eljaras soran 60 szazalékos vagy
annal kisebb mértékil, és meghatarozott biztositasi
idével rendelkezik (6). A 2011-es népszamlalas defi-
niciodja szerint fogyatékos az a személy, akinek sajat
bevallasa szerint végleges, egész ¢€letére kihato testi,
szellemi, mentalis illetve érzékszervi fogyatékossaga
van, fiiggetleniil attol, hogy ez akadalyozza-e tarsa-
dalmilag elvarhato tevékenységek végrehajtasaban.
Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal is alkalmazott K6zosségi Munkaeré Felmérés
(European Union Labour Force Survey) azokat te-
kinti megvaltozott munkaképességli személyeknek,
akik tartdsan fennallo egészségi problémajuk, beteg-
ségiik, illetve egyéb (testi, érzékszervi, értelmi stb.)
korlatozottsdguk miatt vannak hatranyos helyzetben
a munkaerdpiacon. Tartds betegségnek szadmit az
olyan egészségkarosodas, amely az adott felmérés
idején még nem gyodgyithatd, de gyogyszerekkel
vagy mas terapiakkal kezelheto (7).
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A fentiek alapjan mind a fogyatékos, mind a megval-
tozott munkaképességli személy fogalom hasznalatos.
Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala mar 2012-ben
megfogalmazta a fogalmak sokféleségébdl és az egyes
szakterlileteken val6 eltéré hasznalatabol fakado prob-
lémat. A megvaltozott munkaképességii személyek ko-
rébe a fogyatékos embereken tul beletartoznak az egész-
ségkarosodottak is, ezaltal a teljes csoport meglehetdsen
Osszetett és eltéro sajatossagokkal bir (8).

Napjainkban Magyarorszagon a munkaképesség
fogalma a holisztikus szemléletet koveti. Nem azo-
nos, de tobb analog elemet tartalmaz a munkaerdpi-
E szerint a foglalkoztathatdsag tartalmazza az ,,egyéni
tényezoket,” az alapvetd tulajdonsagokat, altalanos
készségeket, a munkaval kapcsolatos tudasanyagot.
Tovabba a ,,személyes koriilményeket”, amelyhez egy
sor tarsadalmi-gazdasagi tényez0 tartozik, melyek az
egyén tarsadalmi és haztartasi helyzetére vonatkoz-
nak, valamint a személy foglalkoztathatosagara hatd
,kiils6 tényezoket”, ilyenek példdul a munkaerdpiaci
kereslet feltételei és a foglalkoztatassal kapcsolatos 4l-
lami szolgaltatasok képessé tevo tamogatasa (9).

A munkaképesség meghatarozéasa szerint az em-
ber csak akkor munkaképes, ha a képességek, készsé-
gek legalabb egy részhalmazaval rendelkezik, amely
az e kompetencia miikodtetéséhez sziikséges fizikai,
mentalis €s szocidlis egészséggel parosul. Ugyan-
akkor rendelkezik néhany foglalkozasi készséggel,
birtokolja az adott munkakor betdltése szempontja-
bol specifikus tulajdonsagokat, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a munkaval elérend6 célokat (¢s/vagy a
munkafeladatokat) legalabb normal mindségben el-
végezze. Mindez fligg a munkat végzo személytol,
a munkakoriilményektdl és a munkafeladattol. Adott
személy munkaképessége tehat dinamikus tulajdon-
sag, hiszen mindharom komponens valtozhat (10).

A munkaképesség tehat a munkahelyi kovetelmé-
nyek €s az egyéni er6forrasok mérlege, amely a mun-
kahelyen kiviili tényezoket, igy példaul a csaladot
¢s a tarsadalmat is figyelembe veszi. Mig a munka
jellege, mennyisége és szervezése, valamint a mun-
kakornyezet és munkahelyi kozosség a munkahelyi
kovetelményeket befolyasolja, addig az egyéni erd-
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forrasok az egészségtol, a kompetenciatol, az érté-
kektdl, a hozzaallastol és a motivaciotdl fiiggnek.

Demografiai valtozasok

Magyarorszagon, hasonléan a tobbi eurdpai orszag-
hoz, az eldregedd népesség szamos 1j kihivast jelent
a szakpolitikdk szdmara a foglalkoztatas, a munka-
koriilmények, az életszinvonal, az egészségiligy és
a jolét terén. Ugyanakkor ez a tendencia egyuttal
a tarsadalmi valtozasok pozitivitasat, az aktiv ido-
s0dés fontossagat is jeleneti. A 2009 évi monetaris
valsag ota a felgyorsuldo gazdasagi versenyben, az
atalakult, és a szignifikansan keresletnovekedést mu-
tatd munkaerdpiacon az id6sebb korcsoportokhoz
tartozo6 munkavallalok, allaskeresék tovabbra is a
sériilékeny, hatranyban 1év0 populacioba tartoznak.
Foglalkoztathatosaguk eldsegitése, munkaképessé-
giilk megdrzése, rehabilitaciojuk és a munkaba valo
visszatérésiik motivalasa, mind a tarsadalom, mind
pedig a gazdasag szempontjabol meghatarozo lehet.

A népesség szama és varhato alakuldsa

Magyarorszag népessége folyamatosan csokkend
tendenciat mutat, 2019-ben a lélekszam 9 772 756
f6 (2020 januarjaban 9 769 526 f6) volt. Az elmult
tiz évhez viszonyitva tobb mint 200 000 fés 1ét-
szamvesztést tapasztalhatunk. A népesség apadasa-
nak meghatarozé tényezdje a természetes fogyas,
beleértve a sziiletésszam-csokkenést. A sziiletés-
kor varhato atlagos élettartam az elmult évtizedben
lassan novekvd trendet mutatott, a férfiak esetében
2019-ben 72,86 év, a ndk korében 79,33 év volt (41).
Az Osszlakossag 17,1%-a 65 év feletti, az oregedési
index 132,5 16, az id6s népesség eltartottsagi rataja
30,3%-0s. A népességesokkenés varhatoan nem all
meg, a kiilonbdzd modellszamitasok szerint a népes-
ség szama 2050-ben 8 és 9 millid 16 kozott alakulhat,
Az alapmodell pedig ezen beliil is 8,44 millio fore te-
szi a magyarorszagi populacio varhaté szamat, mint-
egy masfélmillios népességfogyast feltételezve. Ez
a korabbi iddszakhoz képest gyorsuld tlitemii népes-
ségcsokkenést jelent. A 2050-ig prognosztizalhato
népességfogyas jelentds valtozast hozhat Magyaror-
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szag népességének kordsszetételében is. Az alapszami-
tas szerint a fiatal- (0—14 éves), illetve munkaképes koru
(15-64 éves) népesség abszolut szdma a 2011. évi érték
70-75%-éra esik vissza, mig a 65 évnél iddsebbek ab-
szolut szama masfélszeresére nd (11). A Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatointézetének
legutobbi, 2018-as eldreszamitas eredményei szerint az
alapvaltozatban 2070-ben varhatéan 7 millié 750 ezer 6
lesz Magyarorszag népessége; a magas valtozat 9 millio
70 ezres népességszamot jelez, az alacsony valtozatban
6 millio {6 szerepel (12).

2019-ben a Nyugdijfolydsito Igazgatdsag a lakos-
sag tobb mint negyedének, 2,6 millio személynek fo-
lyositott nyugdijat (6regségi, 6zvegyi, sziiloi nyugdij,
arvaellatas), vagy valamilyen mas ellatast (az életko-
ron alapul6 ellatasok, megvaltozott munkaképességii
személyeknek jaro ellatasok, egyéb jaradékok, ja-
randosagok) (42). Az 1d6sodés sok embernél egész-
ségromlassal jar, ezért fontos kitérniink arra, hogy
mekkora a népességen beliili tartosan akadalyozott
emberek szama. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2016-
ban végzett felmérésének megallapitasa szerint a né-
pességen beliil jelenetds a fogyatékos €s az egészségi
ok miatt korlatozott polgarok szama. A felmérés ido-
szakaban a fogyatékos személyek szama 408 ezer fot
tett ki és az Osszlakossagra vetitve aranyuk 4,3% volt.
Lényegesen nagyobb az dnbevallason alapuld (szub-
jektiv) egészségi ok miatt korlatozott személyek sza-
ma. A mikrocenzus szerint a teljes népességen beliil a
mindennapi életben egészségi allapotuk miatt magu-
kat korlatozottnak érzok becsiilt szama 1 millio 489
ezer {0 volt, a teljes népességen beliili aranyuk 16%-
os. Korcsoportos megoszlasban a 40-49 éveseknek
mar csaknem 6tode vallja magat korlatozottnak. 50 év
felett rohamosan n6 az aranyuk, a 60 évesek és idoseb-
bek kozott mar a korlatozottak vannak tobbségben (7).

Az id6s6d6 népesség foglalkoztatasi
helyzete

Mind Eurépaban, mind pedig Magyarorszagon megval-
toztak a munkaerdpiaci koriilmények, mivel a kinalatvezé-
relt munkaerdpiacot felvaltotta a keresletorientalt munka-
erdpiac, melynek okai kozott megtalalhato a globalizacio,
a mobilitas folyamata és a tudas felértékelodése (13).
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Az elmult évtizedben a munkaerd iranti igény
novekedése olyan idészakban kovetkezett be, ami-
kor a munkaer6forras demografiai okokbol is folya-
matosan sziikiilt. A munkaerdpiacrol most 1épnek ki
tomegesen az 1950-es évek elso felében sziiletett
nagy létszamu korosztalyok €s 1épnek be az 1990-es
¢vekben sziiletettek joval kisebb 1étszamu korosz-
talyai. 2020-ban a munkavallalasi koranak szdmito
15-64 éves népességhez mar csak 6 millio 274 ez-
ren tartoztak, ami 159 ezer f6s csokkenést jelent egy
2008. évi (6 millio 433 ezer f6) felméréshez képest.
A kedvezdtlen demografiai folyamat munkaerdpiaci
kovetkezményeit 2022-ig a nyugdijba vonulasi kor
Iépcsdzetes emelése még részben ellenstlyozni tud-
ja, ugy is, hogy a nék bizonyos feltételek teljesiilé-
se esetén a rajuk iranyadé nyugdijkorhatarnal tobb
évvel kordbban is élhetnek a kilépés lehetdségével

(14).

A munkaer6-felmérés adatai szerint 2019 I'V. ne-
gyedévében a foglalkoztatottak 1étszama a 15-74
éves népességben 4 millio 520 ezer {6, a 15-64
éves népességhez viszonyitva a foglalkoztatasi rata
70,1% volt. A 15-24 éves fiatalok foglalkoztatott-
saga 0,5 szazalékponttal 28,5%-ra csokkent, mig
az 55 év felettieké jelentésen nott. 2019-ben a ja-
rulékfizetési valtozasok kedvezden hatottak a nyug-
dijasok munkavallalasara (43). Munkaviszonyban
torténd foglalkoztatas esetén csak a 15%-0s szemé-
lyi jovedelemadot kell fizetniiik, az egyéb jarulékok
megfizetése alol mentesiilnek.

A teljes népességhez viszonyitott munkaerdpia-
ci statuszok tekintetébe a 2010-2019 évek kozotti
trendeket vizsgalva megallapithatjuk, hogy a gaz-
dasagilag aktiv népesség szamszaki csokkenésén
beliil nétt az 1d6s6do, illetve az idds korosztalyok-
hoz tartozok aranya. Egyrészt a mar emlitett nyug-
dijkorhatar, masrészt a munkaerd-kereslet noveke-
dése miatt. Tegyiik hozza, hogy az elvandorlés, a
kiilfoldi munkavallalas nyoman hidnyzo6 1étszam is
keresletet generalt. Ugyanez vonatkozik foglalkoz-
tatasi ratak novekedésére, illetve a munkanélkili-
ség csokkenésére (1. tablazat).
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1. tablazat: A 45-74 év kozotti korcsoportok
munkaerdpiaci statuszainak aranya (%)

Gazdasagilag aktiv népesség

50-54

éves

55-59 60-64 65-69

éves

70-74

éves éves éves

Foglalkoztatasi ra

Munkanélkiiliségi rata

Forras: (43)

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020. II. negyed-
évi adatai alapjan a gazdasagilag aktiv, 15-74 éves
népesség szama 4 622,4 ezer fot tett ki, igy az aktivi-
tasi rata 62,4%-ot mutatott. Az aktiv népesség koziil
4 408,2 ezer f0 volt foglalkoztatott, a munkanélkii-
liek szama pedig 214,2 ezer {6t jelentett. 2020. II.
negyedévben a foglalkoztatasi ardny 59,5%-ot tett ki
a 15-74 éves népességben (43). A Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepld allas-
keresOk atlagos zaronapi szama 356,8 ezer fot tett ki,
amely a COVID-19 jarvany miatt szignifikans emel-
kedést jelent az el6z6 negyedévekhez képest. A zaro-
napi létszamon beliil a 45-55 év kozott korcsoport-
hoz tartozo allaskeresok szama 60 900 {6 (21,1%),
az 55 éves ¢s a felettick szama 74,7 ezer 6 (25,7%)
volt. Gyakorlatilag az allaskeresok 46,8%-a az érzé-
keny korcsoportokba tartozik. Fontos kiemelni, hogy
a latens munkanélkiiliség (allaskeresés) nagyobb
a fentieknél, amelynek egyik oka a segélyezésben
keresendd. Magyarorszagon az allaskeresési segély
id6tartama 3 honap, a legalacsonyabb Eurdpaban.
2020 decemberében 149,9 ezer allaskeresd volt jo-
gosult pénzbeli ellatasra, akiknek 52,2 szazaléka al-
laskeresési ellatasban, 47,8%-a pedig szocialis jelle-
gl tamogatasban részesiilt. Az allaskeresok 48,4%-a
semmilyen pénzbeli timogatast nem kapott a targy-
hénapban (44).
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Jo%(szabélyi keretek, stratégiai
dokumentumok

Az aktiv id6skor koncepcidja — eltérden a tradiciona-
lis szocialpolitikatdl — kiilonbozd kdzpolitikékat kap-
csol egybe és hatarozza meg az 1j célokat. Magyar-
orszagon a klasszikus idéspolitikat a nemzetallami és
a helyi iddspolitika kozotti, feliilrdl lefelé hato (top-
down) kapcsolat jelenti. Az idéspolitikaban is meg-
jelennek azok az értékek, amelyek az eurdpai 1dos-
ligyi szemléletet meghatarozzak, mint a fliggetlenség,
a tarsadalmi részvétel és magatartas, a biztonsag, az
egészség ¢€s az esélyegyenldség (15). Az iddspoliti-
kat is befolyasoljak a gazdasagi, pénziigyi politikak,
mivel a népesség eloregedésének potencialisan ked-
vezotlen makrogazdasagi kovetkezményei vannak
példaul a termelékenység, a munkaerd és a pénziigyi
egyensuly tekintetében. Az eloregedés altal hato al-
lami kiaddsok kozé tartoznak a nyugdijbiztositasok,
az egészseégligyi €s a tartds apolassal és gondozassal
kapcsolatos kiadasok. Mivel az allami nyugdijrend-
szerek kedvezményezettjeinek novekvd létszama a
befizetdk csokkend szamaval all szemben, néni fog a
nyugdijrendszerek és végiil a teljes koltségvetés hia-
nya, hacsak a paramétereket ki nem igazitjak.

Az 1dostigyi Nemzeti Stratégiat 2009-ben fogadta
el az Orszaggytilés €s alapvetd célkitlizésként fogal-
mazta meg az idosodok és az idosek aktivitasanak
¢és fiiggetlenségének megdrzését, de emellett a tar-
sadalmi és kozosségi feleldsségvallalasra is felhivta
a figyelmet, a szolidaritas értékének megerdsitését
hangsulyozva. A stratégia lIényege egy tarsadalmi
szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa,
mely szerint az 1d6s6désrdl valdo gondolkodasban a
korabbi veszteségekre torténd dsszpontositas (deficit-
modell) helyett a meglévd képességek megdrzésében
a rejtett készségek eldhivasaban (fejlodésmodellben)
sziikséges gondolkodni ¢€s cselekedni. Megvalosita-
sa érdekében a tervezett beavatkozasok az iddsek-
kel szembeni negativ sztereotipidk csokkentésére, a
generaciok kozotti kapcsolatok és egytittmiikodések
fejlesztésére, a foglalkoztatds, munkaerd-piaci rész-
vétel erdsitésére, az alternativ képzési lehetdségek
bovitésére, az idéskori jovedelembiztonsdg megte-
remtésére, valamint a civil kezdeményezések €s on-
kéntesség erdsitésére iranyulnak (16).
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Tarsadalompolitikai szempontbdl alapvetd az
1d6sod6  korosztaly esélyegyenloségének biztosi-
tasa. A kor szerinti hatrdnyos megkiilonbdztetés az
ageizmus, akarcsak a mas tipusu megkiilonbozteté-
sek, megvalosulhat direkt vagy indirekt modon, és
kovetkezményei is hasonloak. Az esélyegyenldség
Magyarorszag Alaptorvényétdl kezdve az 0Osszes
mas torvényben elsé helyen szerepel, ezeket itt nem
részletezziik. Az Esélyegyenldségi Torvény elismeri
,minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu
személyként ¢lhessen, azon szandékatol vezérelve,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmadra, kinyilva-
nitva azt, hogy az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi
felzarkozas elémozditasa elsdsorban allami kotele-
zettség. ,,Az egyenld banasmod kovetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a mun-
kavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hat-
ranyos megkiilonboztetést alkalmaz.” (17) Témank
alapjan, az 1d6s6d6é munkavallalok munkaerdpiaci
diszkriminaciojanak és a munkahelyei esélyegyenlo-
ségének kérdését tobb kutatas vizsgalta, koziilik az
alabbiakban kettdre tériink ki.

Az ,EsélyegyenlOség €s sokszintiség 2014/2015-
ben: a munkahelyi esélyegyenldség — vallalati fele-
16sségvallalas IV. orszagos benchmark felmérésének”
eredményei azt mutatjak, hogy a szervezetek korében
az 55 év felettick kirekesztése kozel kétszer olyan
gyakorisaggal fordult eld, mint a 25 év alattiaké. Ma-
gyarorszagon, az uj munkavallalok felvétele estében,
a vallalati ¢letkor-barat HR politika inkabb a meglévo
Osszetételhez jobban ill6 korcsoportok bevonasara to-
rekedik. Ugyanakkor a soksziniiség-barat HR politika
szinvonala és az életkori kirekesztés ténye kozott a 25
¢éven aluliak és 55 év felettiek foglalkoztatdsaban nem
mutatott szignifikans osszefliggeést, ezzel szemben az
¢letkor-barat HR politika magasabb szinvonala szig-
nifikdnsan Osszefliggott az 55 év felettiek kirekeszté-
sének alacsonyabb szintjével (18).

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag megbizasabol
2018-ban ,,A diszkriminacio személyes és tarsadal-
mi észlelése és az egyenlé banasmoddal kapcsolatos
jogtudatossag” ciml kutatas reprezentativ mintaja
1000 f6 volt, amely nem, életkor, iskolai végzettség
¢s lakohely szerint megfelelt a 18 éven feliili magyar-
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orszagi népesseég Osszetételének. A valaszok alapjan
elsd helyre az ¢életkor miatt torténd megkiilonbozte-
tés keriilt (a valaszadoknak mintegy 12,2 szazaléka
szamolt be arrél, hogy alkalmanként érzékelte, hogy
¢letkora miatt hatranyosan megkiilonboztetik). Ezen
beliil is az 50 év felettiek arany 44,7%-os volt (19).

A foglalkoztataspolitika abbol indul ki, hogy a
munkaiigyi folyamatokat dontéen a munkaerdpiac
hatarozza meg, de emellé ki kell épiteni a fesziiltsé-
geket kezelni tudo, szocialis feladatokat ellato intéz-
ményrendszert: be kell vonni a szocialis partnereket,
torvényi garancidkat kell biztositani a munkaadok
és munkavallalok szamara, 1étre kell hozni a meg-
feleld dontési mechanizmust és eszkozrendszert. Az
iddskori foglalkoztataspolitika célrendszerében is a
tarsadalmi és gazdasagi funkcidcsoportnak egyarant
meg kell jelennie (20).

Magyarorszagon a 2014-2020 kozotti idoszak
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek meg-
alapozasat szolgald szakpolitikai stratégia szerint a
rendelkezésre allo, aktivizalo eszkozok atgondoltabb
felhasznalast igényelnek, kiilonos tekintettel a mun-
kaerOpiac kockazati csoportjaira (45). E célok varha-
téoan a 2021-2027 kozotti programozasi iddszakban
is megmaradnak, kiegésziilve az Ipar 4.0 igényeivel
a felgyorsul6 automatizacid, robotizacio foglalkozta-
taspolitikai kihivasaival.

A szakpolitika tobb olyan eszkozzel rendelkezik,
amely ha nem is elégséges mdodon, de hozzajarul az
1d6s6d6 emberek munkaerdpiaci statuszanak javitasa-
hoz. Az 55 év felettiek foglalkoztatasat a 2013-t6l élet-
be miikodé munkahelyvédelmi akcidterv segiti eld,
emellett tobb Eurdpai Unids program biztosit timoga-
tast az 50 év felettiek részére a foglalkoztatasi aranyuk
noveléséért. 2018-ban az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokben érintettek 1étszama 342,5 ezer fO volt.
Ebbol a kozfoglalkoztatasban 135,6 ezer 6 (39,6%),
mig egyéb foglalkoztataspolitikai eszkdzokben 206,7
ezer fo volt érintett. A munkaerdpiaci eszkozokre €s
szolgaltatasokra forditott kiadasok két forrasbol szar-
maznak: egyrészt a Foglalkoztatasi Alap decentralizalt
alaprészébol, masrészt az Europai Uni6 operativ prog-
ramjaibol. Osszességében 2018-ban kdzel 60 millidrd
forint aktivitast noveld tdmogatas keriilt kifizetésre. A
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tamogatasokon beliil a munkaerdépiaci képzés két cso-
portra bonthat6, a nagyobb létszamot a munkaerdpiaci
képzésben, mig kisebbet a munkaltatok altal szerve-
zett oktatasban résztvevok képezik (2. tdblazat).

2. tablazat: Munkaerd6piaci képzésben résztvevik
Osszetétele nem és életkor szerint 2018-ban (év/f6)

Foglalkoztatast Munkaltaté )
e A altal Ossze-
eldsegito

Megnevezés

szervezett sen

képzés
képzés

NG
Osszesen

25 év alatt

25-54 év

55 év és
felette

Osszesen

Forras: Pénzligyminisztérium

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a képzési tamogatas-
ban részestilok koziil az 55 év feletti allaskeresdk ardnya
5,1%-os (Foglalkoztatast eldsegitd képzés), mig a hason-
16 kora munkavallaloké 9,6%-t (Munkaltato altal szerve-
zett képzés) tett ki. A bértamogatasok és a bérkoltségek
Jjuttatasa estében aranyok mar jobbak, az 55 év felettiek
37,6%-a részesiilt valamelyik tdmogatasba (3. tablazat).

3. tablazat: Bérjellegii tamogatasok Iétszama nem és
életkor szerint 2018-ban (év/f6)

Bérkoltség

Megnevezés Bértamogatas

tamogatas

Férfi

NS

Osszesen 107 422 121 033

25 év alatt

25-54 év

55 év és
felette

107 422 121 033

Osszesen

Forras: Pénzigyminisztérium

102

A vallalkozova valas tamogatasaban, amely gya-
korlatilag egy onfoglalkoztatasi konstrukcio, kozel
egyenld aranyban vettek részt ndk és férfiak, a kor-
csoportok koziil legnagyobb létszamban a 25-54 éve-
sek voltak érintve ebben az eszkdzben. A tamogatas-
ban részestilt 13970 {6 3,7%-a volt 55 év feletti (21).

Jelentds munkaképességi kutatasok, a
lek6z01t eredmények attekintése

A Munkaképességi Index magyar valtozatat (akkor
a Nemzeti Munkatigyi Hivatal) Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly(a) dolgozta ki
¢s inditott orszagos felmérést 2014-2015. év kozott
(46). A felmérés hat agazat 45 év feletti munkaval-
laloi célcsoportjara (mezogazdasag, autoipar, €pi-
téipar, egészségiigyi szakdolgozok, haziorvosok és
pedagogusok) terjedt ki, sszesen 5000 6 bevonasa-
val. A teljes hételemit Munkaképességi Index mellett
felvételre kertiltek a Kérdések az akadalyozo ténye-
z0krol, tovabba a Munka utani regeneralodasi sziik-
séglet és a Regeneralodasi lehetoségek skalak is. A
keresztmetszeti vizsgalatban a gyenge és mérsékelt
munkaképességi index értékek a magasabb életkor-
ral, a nagyobb testtomeg indexszel, a hosszabb heti
munkaiddvel és a fizikai munkavégzéssel mutattak
szignifikans Osszefliggést (22). A leggyakoribb be-
tegségcsoport a panaszokkal jaré vagy nem-jard
mozgasszervi eltérések voltak. A betegségek megléte
a Munkaképességi Index gyenge-mérsékelt értéké-
nek magasabb esélyével jart (47). Az esélyhanyados
azon munkavallalok kozott volt a legmagasabb, akik
jelentés ,.egészséggel Osszefiiggd problémakkal”
vagy ,,mindennapi teendokkel, erdnléttel Gsszefiig-
g6 problémakkal” kiizdottek (akadalyozo tényezok).
Mindekdzben az egészségi panaszoktol mentes dol-
gozok a ,,munkakedv, motivaci6 hianyat” és a ,,mun-
katol fliggetlen problémakat (csaladi, anyagi, stb.)”
soroltak eldérébb (48). A fenti eredmények ravilagita-
nak a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknal rejlé
lehetdségekre (pl. konnyen elérhetd, személyes or-
vosi konzultacid, egészségfejlesztés). Az adatok to-
vabbi elemzése folyamatban van.

A Pécsi Tudomanyegyetem Munkatudomanyi
¢s Foglalkozés-egészségiigyi Kivalosagi Centru-
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ma az Eurdpai Unids tdmogatast Emberei Erd-
forras Fejlesztése Operativ Program keretében,
»Fizikai és szellemi kompetencidk egylittes vizs-
galatanak lehetdségei az id0s6d6 korcsoport mun-
kavallalasanak eldsegitésére” cimmel, olyan kuta-
tast inditott el, amely hozzajarul az aktiv idoskor
mindségi fejlesztéséhez. A fejlesztés konkrét célja
egy olyan modszertan kimunkélasa és kiprobalasa,
amely az elkiiloniilten miikodo fizikai és szelle-
mi kompetenciakat egzakt ¢és atfogd6 modon, egy-
masra gyakorolt hatasaiban vizsgalja az id6skori
munkavéllalast, munkahely megdrzést és tanulast,
illetve annak eldsegitése érdekében, hozzajarulva
a munkaltatok kormenedzsment szemléletének és
gyakorlatanak korszeriisitéséhez. A tervezett in-
novacio komplex, magaban foglalja a munkatudo-
manyokat, az egészségtudomanyt, a pszicholégiat,
az andragogiat, a szociologiat (23). Legfontosabb
eszkozei kozé tartoznak a Munkaképességi Index
kérdoivei, a képességvizsgald eszkozok és sze-
mélyiségvizsgald tesztek. A program végrehajta-
sa 2017-ben kezdddott, jelenleg is tart tobb ezer
munkavéllal6 bevonasaval. A résztvevé munkal-
tatok és szervezetek kozé tartozik a Magyar Posta
Zrt., a Baranya Megyei Vallalkoz6i Koézpont, il-
letve tobb civil- és szakszervezet.

A felmérés 2018-ban tortént, a valaszadas On-
kéntesen és a kérddiv jellegének megfeleloen onbe-
vallas alapjan késziilt. A lekérdezés és a kérdéivek
feldolgozasa az EvaSys online rendszerrel tortént. A
kérddivet 2162 f6 toltotte ki, amely a Magyar Posta
Zrt. Osszes dolgozdjanak, 29 945 fonek a 7,21%-at
teszi ki, kellden reprezentalva az alapsokasagot. A
valaszadok 72,9%-a a 45 év feletti korcsoportokbol
kertilt ki. FObb megallapitasai az alabbiakban fog-
lalhatok Ossze.

A lekérdezés Osszegzése szerint a Magyar Posta
Zrt. vizsgalt munkavallaloinak Munkaképességi In-
dexe 41,38 pontot tesz ki. Osszehasonlitva Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Munkahigiénés ¢s Foglalkozas-
egészségiigyi Foosztaly altal végzett felméréssel,
megallapithato, hogy a Magyar Posta Zrt. mintaban
szereplé munkavallaldinak atlagos indexe magasabb,
mint az épitdiparban és az egészségiigyben dolgozok
korében (4. tablazat).
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4. tablazat: A Munkaképességi Index értékek
osszehasonlitasa

Kérdések
Autdipar
Epitipar
Egészséglgyi
szakdolgozo
Pedagogus
Haziorvos

-
T
N
©
+—
(%]
(o]
a
[
©
>
oo
©
=

Munkaké-
pességi
Index (7-49)
atlagértéke
Forras: (22) (49)

A postai szolgaltatasokban dolgozok sokasagahoz
mérten az egy fOre jutd betegségek atlagos (kumu-
lalt) szama 1,58, amely a nék esetében 1,69, mig a
férfiak korében 1,32. figyelembe véve, hogy egyes
betegségek kiterjedtebbek. A munka jellege (fizi-
kai, szellemi és fizikai/szellemi) szerinti bontasban
a szellemi dolgozok indexe latszik a legkedvezdbb-
nek, annak ellenére, hogy tobb betegséggel rendel-
keznek, mint a masik kettd csoport. Jelentdsebb,
szignifikans eltérés az elsé (Jelen munkaképesség a
valaha volt legjobbhoz képest) és a masodik (A mun-
kaképesség a munka kdvetelményei szempontjabol)
kérdésnél mutatkozik. Osszességében, illetve a va-
laszadok korében mért Munkaképességi Index adatai
szerint a munkavallalok 2,7%-nal a munkaképesség
helyreallitasa, 13,9%-ndl a munkaképesség javitasa,
42,6%-nal a munkaképesség erdsitése, 40,8%-nal a
munkaképesség fenntartasa sziikséges.

5. szamu tablazat Munkaképességi Index pontértékek
létszam szerint

Kategdria

Munkaképességi Index
értéke (pont)

Rossz

Mérsékelt

16

Kivalo

Osszesen
Forras: (49)
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Az 5. szamu tablazat alapjan tehat 357 (16,6%)
olyan munkavallal6 volt, ahol a beavatkozas siirgds-
s¢ valt. Esetiikben megel6z6 ¢és korrekcids intézke-
dések hianyaban fennall a veszélye a munkaképesség
elvesztésének. Ugyanakkor a tobbi munkavallalonal
fokozott figyelmet kell forditani a munkaképesség
megerdsitésére, illetve annak fenntartasara. Mivel a
célcsoport nagyobb része a 40 év feletti munkavélla-
l6kat foglalta magaban igy a beavatkozéasok a kovet-
kez6k lehetnek:

*  Munkakornyezeti expoziciok (fizikai koroki té-
nyezOk, ergondomiai megterhelés) mérséklése.

* A munkahelyi egészségvédelem keretében kidol-
gozott és alkalmazott dltalanos prevencios stratégia.

*  Munkaszervezés (mikrosziinetek, idokényszer/id6-
beosztas atalakitasa, miiszakos beosztas emberkoz-
pontu kialakitasa, talora-csokkentés, részmunkaido).

*  Munka adaptalasa a munkavallalo egészségéhez
¢s kompetenciaihoz és kapacitasaihoz. Kor-érze-
keny kockazatértékelés.

* A munkaképesség helyredllitdsanak, javitdsanak
megkonnyitése érdekében a munka hasznos 6ssze-
tevdi (pl. tarsas érintkezés, szervezettség, értelmes
napi tevékenység) be kell épiteni a munkavallalo
egyéni tervébe. Kompetenciadeficitek csokkenté-
se tudasatadas (képzés) biztositasaval (49).

A program masik lényeges elemét a fizikai és
szellemi kompetenciak egyiittes mérése jelenti. A
munkafeladatokat €s koriilményeket szimulald be-
rendezések, valamint a munka altal tamasztott ko-
vetelményeket és az egyén fizikai terhelhetdségét
egylittesen vizsgalo rendszer nemcsak az elszenve-
dett baleset, betegség okozta karosodas mértékének,
hanem a megmaradt és fejleszthetd képességek, a
teljes kort rehabilitacio eredményességének érté-
kelésében is segiteni tudja az orvosok, a rehabili-
tacioban résztvevo szakemberek munkajat. A Pécsi
Tudomanyegyetem a programjaban harompaneles,
ErgoScope szimulatort alkalmaz, amit az Innomed
Medical Zrt. fejlesztett ki. A berendezéssel elvég-
zett mérések és tesztek segitséget nyujtanak annak
megallapitasara, hogy a vizsgalt személy milyen
munkdkat, tevékenységeket képes elvégezni, milyen
feladatokat tud ellatni. Ezaltal objektiv képet lehet
kapni a munkavallalé vagy allaskeres6 munkaké-
pességérol (23).
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A szellemi kompetencidk mérését szolgalé CEB
Talent Measurement Solutions rendszeren alapulo
személyiségvizsgalo tesztstruktura feladata a meglé-
v6 kompetencidk fejlesztési lehetdségeinek vizsgala-
ta, illetve a tevékenység-ellatasi képességek megalla-
pitasa. A folyamat a fejlesztési igények felmérésével
kezdddik. Ennek soran megtorténik a munkahelyi
elvardsok ¢€s a személyes kompetencidk vizsgalata,
azok Osszehasonlitasa, végiil a fejlesztési terv kozos
kialakitasa. A munkakor elemzés a CEB kompeten-
ciamodell alapjan — igény szerint kvalitativ, vagy
kvantitativ modszerekkel torténik, ezen beliil is az
Adaptiv intelligencia teszt, Adaptiv szokincs teszt és
a Spectrum intelligencia teszt hasznélataval (24).

A kialakitott protokollok alapjan eddig 209 6 (60
szazalékuk 45 év feletti) munkavallal6 fizikai és szelle-
mi kompetencia mérésére és értékelésére kertilt sor. A
visszacsatolds, mind a munkaltatd, mind a munkaval-
lalé szamara értheté médon megfogalmazott értékeld
lap formajaban torténik. Szakmai miihelyek keretében
valosul meg az alkalmazott vizsgalati protokollok ta-
pasztalatainak €s a hattérkutatasoknak a szintetizalasa.

A fentiekben bemutatott modszerek kimeneteinek
legjobb felhasznaldja, a stratégiai humanerdforras
menedzsment tevékenységi korébe beépitett korme-
nedzsment lehet. Optimalis esetben a kormenedzs-
ment ¢letpalya-alaptt megkozelitést alkalmaz, ¢és
egyenld esélyeket teremt minden korcsoport szamara.
Mindehhez az is hozzatartozik, hogy a munkaképes-
ség fejlesztését célzo munkahelyi intézkedéseknek a
munka minden dimenziojara ki kell terjedniiik, tehat a
munkaképesség fejlesztése megkoveteli a munkaltatd
¢s a munkavallal6 egyiittmiikodését. Magyarorszagon
a gazdasagi szervezetek sajatossagaibol (jelentds az 6t
fo alatt foglalkoztatd munkaltatok, kisvallalkozasok
szama ¢és aranya) adoddan, a kormenedzsment mi-
kodtetése a nagy foglalkoztatok, illetve a multinaci-
onalis cégek humanerdforras stratégiajaban szerepel.

A munkaképesség és a kormenedzsment alkal-
mazasa egyéni, szervezeti és vallalati szinten

A tarsadalomban kialakult egy olyan munkaerd-pia-
ci Oregség definialasa is, amely az idoskor hatarat az
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¢letciklus korai iddszakara teszi. Ez a lefelé tendalod
meghatarozas 6sszefiigg a korai kivonulas kultaraja-
val, tovabba az idésebb munkaerd kevésbé piacképes
tudasaval és rossz egészségi allapotaval, a munkal-
tatok negativ attitlidjével. Megjelent a ,,munkaerd-
piaci oreg” fogalma, amely szerint a munkavallalo
mar 45 évesen is Oreg lehet, de 50 éves kora utan
mindenképpen iddsnek szamit.

Az egyéni stratégiak kialakitasat nagyban be-
folyasolja az egészségi allapot, de legfobb megha-
tarozoja a motivaltsag. Azok a motivumok példaul,
amelyek az idéseket tanulasra, miivelddésre késztet-
hetik, olyan személyiséget erdsitd indokok, amelyek
magukban foglaljak a vilag jelenségei iranti érdeklo-
dést; az élettapasztalatok olyan Gjragondolasat, ame-
lyek elégedettséget valthatnak ki az egyénben élet-
utjaval Osszefiiggésben, a korabbi foglalkozashoz
kapcsolodo szaktudas tovabbfejlesztésében; a keresd
munka folytatasat, az eligazodast az 1j helyzetek-
ben (25). Az id6s6d6 munkanélkiilick esetében az
onmenedzselés mellett azt is figyelembe kell venni,
hogy 0jboli elhelyezkedésiikre csak akkor van esély,
ha kell6 segitséget kapnak kiilonb6zé tamogatasok
(bérszubvenciok) ¢€s szolgaltatasok (életpalya-ta-
nacsadas stb.) formajaban (26).

A legtobb munkaad6 nem érzékeli, hogy a mun-
kaero eloregedése problémakat okozhat a munkaerd
utanpotlasban és mikodésbe. Gyakorlatilag az ido-
s0d0 munkavallaloban csak veszteséget latja. Mas
munkaltatok viszont az iddsebb munkavallalokat
hiiségesebbnek és megbizhatobbnak tartjak, és sze-
rintik nagyobb tarsadalmi és vezetdi képességek-
kel rendelkeznek. Igy az oregedés pozitiv hatésai: a
munkatapasztalatbol szarmaz6 névekvd tudas; ma-
gasabb vezetdi képességek; nagyobb tarsadalmi téke
tertiletén jelennek meg.

A munkaltatok, vallalkozasok, gazdasagi szer-
vezetek tarsadalmi feleléssége (Corporate Social
Responsibility/CSR) garantalhatja az id6s6d6é mun-
kavallalok biztonsagat. E tekintetben fontosnak tart-
juk megjegyezni a munkaltatoi érdek meghatarozé
szerepének érvényesiilését, kiilonbozoségét a biz-
tonsag tényezdjének megvalosuldsaban. A munkalta-
to elsddleges érdeke a haszon és az azt megtermeld
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munkaeré minél hatékonyabb felhasznalasa. Az eb-
b6l adodo teljesitménykényszer (teljesitménymoti-
vacid) sok esetben feliilirja a CSR humanizmusat.
Napjainkban egy versenyképes vallalatnak mar nem
elegendd munkéat kindlni az alkalmazottak szdmara,
¢s ellenszolgaltatasként jovedelemhez juttatni Oket,
hanem, figyelembe véve a munkavallalok igényeit,
elvarasait és azoknak meg kell felelni. Szembe kell
nézni a felelés foglalkoztatds kérdéseivel: motiva-
16 és inspiral6 munkahely kialakitasa, csaladbarat
szemlélet, egészséges és emberkdzpontii munkakor-
nyezet létrehozéasa az 1d6s6d6é munkaltatok megbe-
csiilése, védelme érdekében (27). Fontos a befogado
munkahelyi gyakorlatok tdmogatasa, terjesztése, az
1d6s6d6 munkavallalok fokozott védelme a munka-
helyi diszkriminéacioval szemben, az esélymegerdsi-
t0 intézkedések szorgalmazasa. Kovetkezésképpen
a kormenedzsment szabalyozasi, szakmapolitikai és
metodikai tdmogatast igényel, kiemelten a biztositok
(nyugdijbiztositas) a megeldzd egészségiigyi szol-
galtatas (foglalkozéas-egészségiigyi alapellatas), az
¢lethosszig tartd tanulas (felnétt képzés-tovabbkeép-
z¢s s oktatas) részeérdl, valamint az esélyegyenlOség
biztositasa mellett a munkahelyi munkaer6-gazdal-
kodas ¢s humanerdforras segitd kozremukodésével.

A munkaképességet tamogat6 oktatasi és
tandacsadoi tevékenységek

Az ¢élethosszig tartd tanulas (Lifelong learning) és a
készségek fejlesztése fontos tényezdi a munkaképes-
ség ¢és a fenntarthatod foglalkoztathatosag szempont-
jabol. Az 50 éves ¢és e feletti korosztaly a munkaerd
piac gyorsan valtoz6 igényeihez nehezebben tud al-
kalmazkodni, mint példaul a fiatalabb korosztalyok
tagjai. Nagy kiilonbségek vannak a 45-54 évesek
€s 55-64 évesek kozotti ismeretszerzési kompeten-
cidkban, elébbiek még fenntartjdk az elért tanuldsi
szinvonalukat, 50 év koriil elkezdddhet bizonyos
fokt hanyatlas, illetve a szociokulturalis hattér ha-
tasa erdsebben jelentkezik. A Kozponti Statisztikai
Hivatal adatai szerint a 45 évnél idésebbek korében
nagyjabol 10 évente megfelezddik a tanulasi progra-
mokban valo részvétel. A 45-54 évesek alkalmasak
arra, hogy kiilonosebb nehézségek nélkiil részt ve-
gyenek a formalis tanulas és nem formalis tanuldsi
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folyamatokban, mig e f616tt mar korlatozottabbak a
lehetdségek, de a foglalkozashoz kapcsolodo szak-
tudas tovabbfejlesztése elonyt élvez, mivel a tanula-
si igények életre hivasaban a gazdasagi sziikségle-
tek, a munkaerdpiaci aspiraciok e korosztalyokban
még erdsen jelen vannak. Magyarorszag Digitalis
Oktatasi Stratégiaja (50) szerint Magyarorszagon a
felnbttek életen 4t tartd tanuldsban vald részvétele
rendkiviil alacsony (7%), és elmarad az Europa 2020
Stratégiaban megfogalmazott céloktol (15%). Ennek
egyik f0 oka a tanulas fontossagarol és sziikségessé-
gérol kialakult kozvélekedés. Sem a felndttek nem
tartjak hasznosnak, sem a kis- és kozépvallalkozasok
jelentds hanyada nem latja sziikségesnek, hogy az al-
kalmazottai tanuljanak.

Az oktataspolitika teriiletén, a tobbszor modositott
Felné6ttképzési Torvény (28) kiilon nem fogalmazza
meg az 1d6s6dd allampolgarok képzésével kapcso-
latos tennivalokat. Az Egész életen at tarto tanulasra
vonatkoz6 2014-2020-as szakpolitika keretstratégia-
ja (51) tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek az
1d6s0d6 emberek tanulasat, képzését szorgalmazzak.
Az egész €leten at tarto tanulas a korai szocializacio-
tol és az iskolaskor el6tti neveléstdl a munkavallalas
szempontjabol aktiv életkor utani idészakig feloleli
az egyén teljes ¢életciklusat. Alapgondolata, hogy a
magyar gazdasag fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen a
human erdforras fejlesztése, az aktiv korti népesség
foglalkoztathatosaganak €s versenyképességének fo-
lyamatos javitasa. A stratégia az esélyegyenldség, az
andragogiai ismeretekkel rendelkezé szakemberek
biztositasa mellett az alabbiakat is megfogalmazza:

* A korspecifikus edukacios jellemzok megtalala-
sa, az 50 éves és a feletti munkavallalok mun-
kaerépiacon valé megtartasaban a tovabbképzo,
szakképzési és atképzd programok biztositasa,
az onképzés, a tavoktatas, e-learning lehetosége-
inek feltarasa €s elérésének garantalasa.

» Kiilon feladat és kihivas az idos emberek tudasanak,
ismeretanyagainak hasznositasa képzésekben (mely
egyebek mellett a generaciok kozotti egytittmiiko-
dés egy pillére is lehetne egyttal), kiilondsen gya-
korlati jellegii képzést igénylo teriileteken (29).

A felnéttkorban a tudasalapu tarsadalom meg-
valdsitasaban a jelenleginél sokkal nagyobb aranyu

106

képzeési részvételre lenne sziikség, ami elsdsorban az
iskolarendszeren kiviili képzések illetve a munkahe-
lyi képzések, valamint a non-formalis tanulasi médok
térnyerésével valosithaté meg (30). A tanulas-mive-
16dés négy lehetséges teriilete, melyek segithetik az
1d6s0do népesség gazdasagi €s tarsadalmi igényeinek
Osszekapcsolasat: az egyén egészsége, a tarsadalom
¢s a csalad erdsitése, a produktiv foglalkoztatas és a
személy miiveltségbeli gazdagodasa és fejlodése (31).

A iskolai rendszeren kiviili felnottképzés célja
lehet a szakképesités megszerzése mellett, a nyelvi
képzés, vagy barmilyen mas szakmai vagy egyéb
képzés (pl. hobbiképzések). A képzOk szervezetek
meghatarozoan profitorientalt vallalkozasok. A kép-
zések egy része — az Eurdpai Unid tdmogatdsaval
— kozpénzekbdl finanszirozodik. A Felndttképzési
Torvény értelmében ilyen tevékenységet, csak enge-
déllyel lehet végezni. Magyarorszagon a felnétteket
képzok nyilvantartasa szerint 2020-ban 9750 ilyen
szervezet volt (52). A tapasztalatok szerint a vallalati
képzések esetén a belsé képzést tamogato vallalko-
zasok aranya folyamatosan nd, mig a kiilsé képzést
tamogat6 vallalkozasok aranya folyamatosan csok-
kent. 2018-ban a 25-34 évesek 41,6%-a, az 55 éven
feliiliek 20,4%-a vett részt valamilyen (iskoldn kivii-
li, vallalati) képzésben (53).

A gazdasagi megujulas, az informatika felgyorsu-
lasat hozta magaval, megkovetelve a digitalis tudas
fejlesztését. Magyarorszagon a 25—64 éves aktiv koru
felndttek 60%-a, vagyis 3,4 milli6 munkavallal6 kora
felnott allampolgar digitalis kompetenciai legfeljebb
alapszintliek vagy teljesen hianyoznak. Az elérejelzé-
sek szerint a kozeljovoben a munkahelyek 90%-ahoz
szlikséges lesz valamilyen szintli digitalis kompeten-
cia, ezért a 3,4 millio magyar allampolgar egy jelentos
részének tanulnia kell ahhoz, hogy meg tudja tartani
munkahelyét vagy 1 allasban tudjon elhelyezkedni
(50). A digitalis kompetenciak fejlesztésnek célcso-
portjaba beletartoznak az idésebb korosztalyok is. igy
példaul a Digitalis Jolét Program Halozat keretében a
mentorok irdnyitasaval eddig 6500 idds kort személy
tanulhatta meg a szamitdgép kezelését (32).

Magyarorszagon az idéskori tanulas egyik gatja
a kapcsolodo tanacsadoi szolgaltatasok hianyossaga.
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Hidnyzik az életpalya-tanacsadas, amely egyéni vagy
csoportos folyamat, hangstlyozza az 6ntudatossag és
a megértés fontossagat, és elosegiti egy kielégito és
értelmes maganélet/munka egyenstly megtalalasat.
Tovabbi akadalyozo tényezd, hogy az lizleti alapon
mikodo felnottképzeési szervezeteknél alig talalhato
andragogiai szakember. Nem miikodnek mentorszol-
géltatasok, amelyek hozzdjarulnanak az id6s6do em-
berek tanulasban val6 hajlandosaguk noveléséhez.

Példak helyes gyakorlatokra: a
programok alkalmazasa foglalkoztatottak
és munkanélkiiliek esetében

Napjainkban a foglalkoztataspolitika Osszefligg a
munkaerdpiac rugalmassagaval €s biztonsagaval. A
flexicurity kozos alapelvei szerint a rugalmassag az
alkalmazkodé munkaszervezés kialakitasarol szol.
A biztonsag a foglalkoztatas védelmét jelenti. A jo-
vében megvaltozik a munkaerd iranti igény, ugyan-
is mind a technikai, mind pedig az emocionalis és
szocidlis, illetve a magasabb kognitiv kompetenciak
irant novekszik majd a kereslet. A tovabbiakban, az
allami szervezetek altal alkalmazott modszerek ko-
zill mutatunk be olyan példéakat, szervezeti kereteket,
amelyek eldsegitik az egyén kompetencidira alapozo
foglalkoztathatosag megéllapitasat. A modern euro-
pai modszertan a holisztikus szemlélet megvaldsita-
sara torekszik, azaz a munkavallalo, allaskereso tel-
jes kompetencia készletét igyekszik feltarni.

A munkanélkiili személyek foglalkoztathatosaga-
nak felmérésére Eurdpaban altalanosan elterjedt gya-
korlat a profiling alapt megkozelités. A profiling, mint
igyfél-kategorizalasi rendszer, magéban foglalja — a
munkavallalas szempontjabdl relevans — individua-
lis és szakmai képességek, kompetencidk felmérését
(vizsgalatat), és az eredmények szembesitését az adott
térség munkaerd-piacanak kovetelményeivel (33).

Magyarorszagon, az elmult tiz évben tobbszor

atszervezett Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
2005-t61 kezdte el fejleszteni a profiling modszert.
A profiling kategoria besorolas az allaskeresdé adott
pillanatban meglévo elhelyezkedési esélyeit jelzi.
Nem egy végleges allapotot jelent, a kdrnyezet, il-

letve az egyén elhelyezkedési tényezdiben bekovet-
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kezett valtozasok befolyasolhatjak, modosithatjak.

A kategoriak meghatarozasa, modszertani tartalma a

kovetkezo:

*  0nallo allaskeresd: aki az oninformécios rendsze-
rek (elektronikusan elérhetd tajékoztatok, allas-
ajanlatok, internetes halozatok) révén, illetve a
foglalkoztatasi szolgalat minimalis segitségével,
onalloan képes megtalalni a neki megfelelé mun-
kalehet6séget, mert képes onmagat menedzselni;

» clhelyezhetd segitséggel: aki a foglalkoztatasi
szolgalat altal biztositott eszkozok (tamogata-
sok) segitségével visszavezethetdé a munkaerdpi-
acra (pl. elavult szakmai ismerettel rendelkezik,
vagy az a munkaerdpiaci igényeknek nem meg-
felelo, igy képzésben vesz részt);

* veszélyeztetett: visszavezetése a foglalkoztatasi
szolgélat kiemelt segitségnytjtasa mellett mas
egyiittmiikodo szervezetek bevonasaval lehetsé-
ges. Jellemz6i: nem motivalt az allaskeresésre,
évek ota sikertelentil probal elhelyezkedni, emi-
att tartos munkanélkilivé valt, mentalis, szocia-
lis, kommunikacios problémakkal kiizd (33).

Egy 2019. évi kutatas megallapitja, hogy az id6-
sebbek aranya ndvekedett a regisztralt allaskeresok
korében. A tartdés munkanélkiiliek és az 1d6sodo al-
laskeresdk nagy része a harmas vesz¢lyeztetett, pro-
filing kategoriaba esik (34). A kutatas tovabbi meg-
allapitasai szerint az aktivizald eszk6zok tobbsége
onmagaban nem képes eredményeket elérni, csak
a tobb eszkozt kombindld komplex programok je-
lenthetnek segitséget. Esetiikben a szocialis és fog-
lalkoztatasi szolgaltatasok hatékony &sszehangolasa
ugyancsak kulcsfontossagu (35). Jelenleg egy integ-
ralt szolgaltatasi rendszer (munkavallalasi tanacsado,
szocialis szakemberek, pszichologusok, rehabilitaci-
0s szakértok, foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
stb.) megszervezése €s mikddtetése a foglalkozta-
taspolitika feladata lenne. Ez azonban az egymastol
koncepcionadlisan elkiiloniild szakpolitikai stratégi-
akban nem jelenik meg.

Az id6skorban torténé foglalkoztatas ellenzoi
szerint az id6sebb munkavallalok nem rendelkeznek
Uj technikai készségekkel és tanuldsi hajlandosaggal,
nem elég kreativak és kezdeményezdek. Egészségi
allapotuk gyengiilt, ezért tobb a munkahelyi tavollét
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¢s megnovekednek a munkaerdkoltségek, kiillondsen
a betegszabadsag nagymértékili igénybevétele miatt.
Csokken a teljesitoképességiik és altala a munkater-
melékenység. Egyes munkateriileteken nagyobb lesz
a stresszhatds, amely szintén gatolja a munkavégzést.
Mindez Gsszefiigg a munkavallalo egészségtudatos-
saganak meglétével vagy hianyaval. A munkavalla-
16k munkahelyi egészségének megdrzését, folyama-
tos kontroljat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
veégzi és elsdsorban preventiv, megel6z0 szerepe van.

Magyarorszagon a vonatkoz6 jogszabalyok (36)
szerint minden munkaltatd szamdra kotelezd az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit
megteremtése, a szervezetten munkat végzok egész-
ségének, munkavégzd képességének megovasa és
a munkakdrilmények humanizalasa érdekében. A
munkaltatd ugyanigy koteles foglalkozas-egészség-
iigyi alapszolgaltatast biztositani valamennyi munka-
vallaloja szamara. A magyar foglalkozas-egészség-
iigyi szolgalat a WHO, ILO ¢és az OSHA normadinak
megfelelden olyan, elsdsorban preventiv szolgélatot
jelent, amelynek feladata:

* a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lel-
ki) és a munkakornyezeti koroki tényezok (fizi-
kai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergono-
miai) felkutatdsa, folyamatos ellendrzése;

* javaslattétel ezek egészséget nem karositd szin-
ten tartasanak modszereire;

* amunka adaptalasa a munkavallalok képességei-
hez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak
megfelelden;

* negyedrészt a munkavallalok egészségének el-
lendrzése munkajukkal kapcsolatban.

A szolgalat kozremtkodik: a munkahelyi egész-
ségvédelemhez kapcsolodd munkaltatoi feladatok el-
latasaban, kiilondsen a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasaban, a munka-egészségiigyi feladatok meg-
oldasdban; a munkahelyi elsOsegélynyljtas targyi,
személyi €s szervezési feltételeinek biztositasaban,
a stirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsOse-
gélynytjtok szakmai felkészitésében; a foglalkozasi
rehabilitacioban; a munkaltatd katasztrofamegel6zo,
-elharitd, - elszamold és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban. A fenti fel-
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adatokat, tovabba az egészségiigyi feliigyelet tevé-
kenységeit jogszabalyok rogzitik (37, 38).

Ugyanakkor a foglalkozas-egészségiigy szakmai
munkdja, gyakorlata ennél szélesebb kori. Tobb tu-
domanyra és gazdasagi agazatra kiterjedo tevékeny-
sége mellett kdzremiikddik a munkahelyi egész-
ségvédelemmel-, biztonsaggal foglalkozo, illetve a
szakteriilet vonatkozasaban meghatarozo6 és autenti-
kus mas szakemberekkel (vallalati és vallalaton ki-
viili), az illetékes hatoésagokkal, a munkaadokkal, a
munkavallalokkal és képviselodikkel.

A 2019. évi statisztikai adatok szerint Magyaror-
szagon 2 636 orvos (64,1%-uk részallast) nyujtott
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast a szerve-
zett munkavégzésben foglalkoztatott munkavallalok
szamara (39).

Osszességében az ipari technologiak fejlédése
(automatizalas, robotizacid stb.) miatt nagy kiizde-
lem fog kialakulni az aktiv munkaerdpiaci statusz
megtartasdért, amely mind a munkaltatotol, mind
a munkavallalotol szemléletében, és modszereiben
masfajta magatartast igényel. Elengedhetetlen a kii-
16nb6z6 nemzedékek kozotti szolidaritas, valamint
a munkavallalok és képviseldik, a munkaltatok és a
vezetok egyiittmikodése, amelyek nemcsak az id6-
$0d0, hanem minden korosztaly érdeke. Az id6skori
aktivitast és termelékenységet 6sztonzé megoldasok
fejlesztése, az 1d6s0ddk és az idések munka vilagaba
vald visszatérésének segitése, valamint az élethosz-
szig tanulas biztositasa a kormenedzsment eddigiek-
nél szélesebb korti alkalmazasat teszi sziikségessé.
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Eurdpai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugyndkség

&

HU

Tajékoztato

Rehabilitacio és visszatérés a munkaba:
eurdpai rendszerek és politikak

Ez az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség
(EU-OSHA) altal végzett tanulmany azt vizsgélja, milyen rendszereket
alkalmaznak jelenleg Eurépaban a rehabilitdciéora és a munkdba
valé visszatérésre. A tanulmany - a 28 tagallam és az Eurdpai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) 4 tovabbi orszaga adatai alapjan -
azt elemzi, milyen tényezék befolyasoljak e rendszerek kialakitasat
és alkalmazasat, valamint hogy e rendszerek mennyire sikeresek.
Az Eurépaban jelenleg mikoddé rendszerek elemzése mellett
a tanulmdny a munkaba vald visszatérést segité programok egyes
esettanulmanyainak adatait is felhasznalja.

Demografiai valtozas

Az EU munkaereje 6regszik. A népesség id6sodik, a varhato élettartam
2002-t61 2013-ig 77,7-rél 80,6 évre nétt!, az 55-64 évesek munkaképes
kori népességen bellli ardnya pedig 2000 és 2015 kozott 16%-rdl
20%-ra emelkedett?

Az Gregedéssel azon egészségi problémak kialakuldsanak kockazata
is megnd, amelyek egészségbeli korlatozottsaghoz/fogyatékossaghoz
vezethetnek. Egyre gyakoribba vélnak a kréonikus megbetegedések;
a munkaval kapcsolatos egészségi problémékat - amilyenek példaul
mozgasszervi és a mentélis betegségek - a betegség miatti tartds
hidnyzas és a rokkantsagi nyugdijazas elsédleges okainak tekintik.

Az 55-64 éves korosztaly harmada szenved régoéta tarté betegségtél
vagy egészségi problématol.

A betegség miatti tartés hidnyzas gyakran vezet munkanélkiliséghez,
és ez az egyik legfébb eldrejelzéje a munkaerdpiacrél vald kiesésnek
(@ rokkantsagi nyugdijazast is ideértve)’, valamint az id6 el6tti
nyugdijazasnak®, amelyek jelentés anyagi terhet rénak mind az allamra,
mind a munkahelyre, mind pedig a tarsadalomra.

A magasabb nyugdijkorhatar, a munka vilagaban t6ltétt hosszabb
életszakasz, a munkaeré idésodése és az idGsebb korosztalyok
tartés megbetegedésének gyakoribb el6forduldsa arra kényszeriti
a munkaltatdkat és a nemzeti tarsadalombiztositasi rendszereket, hogy
javitsak a betegség miatti hianyzas kezelését.

Eurostat (2015), ,Az egészséges életévek (2004-t6l)", utoljara frissitve: 2015. majus
13-an. 2016. januar 11-i megtekintés itt: http://ec.europa.eu/eurostat/web/health/
statistics-illustrated

N

Fotakis, C. és Peschner, J. (2015), Demographic change, human resources constraints and
economic growth - The EU challenge compared to other global players, Working Paper
(Demogridfiai vdltozdsok, az emberi eréforrdsok terén megjelené kényszerek és a gazdasdgi
névekedés, munkadokumentum) 1/2015. 2016. januar 13-i megtekintés itt: http:/
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13727&langld=en

Eurostat (2015), People having a long-standing illness or health problem, by sex, age and
labour status, (Hossz ideje fenndllo betegséggel vagy egészségiigyi problémdval kiizdé
emberek nem, kor és foglalkoztatottsdgi stdtusz szerint) utoljara frissitve: 2015. marcius 23.
2016. januér 8-i megtekintés itt: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Self-perceived_health_statistics

OECD (2010), Sickness, Disability and Work: Breaking the barriers — a synthesis of findings
across OECD countries (Betegség, munkaképtelenség és munka: a korldtok dttérése —

az OECD-orszdgokban végzett kutatds eredményeinek szintézise). 2016. januar 13-i
megtekintés itt: http://ec.europa.eu/health/mental_health/eu_compass/reports_studies/
disability_synthesis_2010_en.pdf

Aranki, T. és Macchiarelli, C. (2013): Employment duration and shifts into retirement in the
Eu (A foglalkoztatds id6tartama és nyugdijazds az EU-ban) European Central Bank Working
Paper Series No 1517, Eurépai Kézponti Bank, Frankfurt am Main. Elérheté: https://www.
ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecbwp1517.pdf
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A munkahelyi kockdzatmegel6zés elengedhetetlen a munkavallalok
védelme, valamint a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megel6zése érdekében; sérilések vagy megbetegedések el6forduldsa
esetén a rehabilitacidt és a munkdaba valo visszatérést célzé intézkedések
hozzajarulhatnak az emberek munkaképességének helyredllitasahoz,
valamint tamogathatjdk a munkavallalék Gjboli beilleszkedését és
megtartasat.

A rehabilitdcié az Egészségugyi Vildgszervezet meghatérozasa szerint
a beteg optimalis testi, érzékszervi, értelmi, pszicholégiai és szocialis
mikodési szintjének helyredllitasat célzd folyamat®.

A szakmai rehabilitdcié célja a testi vagy szellemi karosodassal vagy
fogyatékossaggal kiizdé személyek hozzésegitése ahhoz, hogy az
akadalyok leklizdésével munkdt kapjanak, megtartsak azt, vagy
visszatérjenek kordbbi munkajukhoz.

A munkdba valé visszatérés olyan 6sszehangolt eréfeszités, amely
az allds megtartasat és a munkabdl valoé korai kiesés megel6zését
célozza, és magaban foglal minden olyan eljarast és beavatkozast,
amely célja a munkavallalék egészségének és munkaképességének
védelme és elémozditasa, illetve a sérilés vagy betegség folytan
megvaéltozott munkaképességlivé valt személyek munkahelyiikre valé
visszailleszkedésének megkonnyitése’.

Altalanos tendenciak

A felmérés szerint a nemzeti rehabilitaciés és munkaba valé visszatérést
segité rendszerek az EU és az EFTA orszagaiban rendkivil kilonbozé
hatter(iek, eltérd intézkedéseket alkalmaznak és mas-mas érdekelt felek
vesznek benniik részt. E rendszereknek két f6 tipusa hatarozhaté meg:

1. azok, amelyek arra sszpontositanak, hogy az intézkedések soran
megvalésuljon a megkulonboztetésmentesség és az egyenldség -
ezek féként a fogyatékkal él6ket célozzak;

2. azok, amelyek arra 6sszpontositanak, hogy a tarsadalombiztositasi
rendszer mindenképpen fenntarthaté maradjon, minden
munkavallaléra kiterjednek, illetve a korai beavatkozast és
a megbetegedések korai kezelését helyezik elGtérbe.

A rehabilitacios és munkaba valé visszatérést
segito rendszerek eredményességét meghatarozo
tényezok

A rehabilitaciéos és munkdba valoé visszatérést segité rendszerek
kialakitasdnak egyik ©sztonzéje minden eurdpai orszadg esetében
a betegség miatti hidnyzas és a rokkantsagi elldté rendszerek
koltségessége, mivel ez sulyos terhet jelent a tarsadalombiztositasi
rendszerek szamara. Szamos orszag aggoédik a tarsadalombiztositasi
rendszere fenntarthatatlansdga miatt, ezért igyekszik lépéseket tenni
a nyugdij- és a rokkantnyugdij-rendszer reformja és a betegség miatti
hidnyzasok kezelésének javitasa terén.

WHO (2016): Rehabilitacié. 2016. januar 11-i megtekintés itt: http://www.who.int/topics/
rehabilitation/en/
ISSA (2013): ISSA Guidelines on Return to Work and Reintegration (Az ISSA munkdba valé
visszatérésre és reintegrdciéra vonatkozé irdinymutatdsa). 2016. januar 13-i megtekintés itt:
https://www.issa.int/excellence/guidelines/return-to-work
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Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugyndkség

Tdjékoztato

A vizsgalt orszagokban a rehabilitaciés és a munkaba valé visszatérést
segité rendszerek hatékonysagat leginkabb két tényezé befolyasolja:
a rendszer befogadd jellege és a koordinaciés mechanizmusok megléte
vagy hianya.

A befogado (inkluziv) rendszert alkalmazo orszagokban a rehabilitacios és
a munkaba valo visszatérést célzd eljarasok és beavatkozasok minden
egészségi problémaval kiizdé munkavallaléra kiterjednek, és mindenki,
aki betegség miatt kozép- vagy hosszu tavon hidnyzott a munkabol,
szakmai rehabilitaciéra jogosult és tdmogatast kap a munkaba vald
visszatéréshez.

Azok a rendszerek, amelyekben a rehabilitaciés és a munkaba valo
visszatérést segité folyamatokban részt vevé kilénbéz6 szereplék
kozott  koordindcios mechanizmusok m(ikodnek, sokkal nagyobb
valészintiséggel lesznek hatékonyak. Az egyéni rehabilitaciés terv
kidolgozasa, valamint a munkahelyi &atalakitdsok és a reintegracios
folyamat megtervezése soran példaul ssze lehet hangolni a haziorvos,
a foglalkozas-egészséguigyi orvos, a rehabilitaciot végzé szakember és
a munkaltaté tevékenységét.

Ebben a folyamatban a munkdltaté szerepe meghatarozé, de
részvételének mértéke orszagrél orszagra valtozik, attdl figgéen, hogy
a nemzeti jogszabdlyok értelmében milyen kotelezettségei vannak
a betegség miatti hidnyzasok kezelése tekintetében.

Sikertényezé6k

A munkaba valé visszatérést segité rendszerek kozil a sikeresek
jogi, intézményi és szakpolitikai keretei mind tartalmazzék az alabbi
elemeket:

« a jogi vagy szakpolitikai keretek a munkdba valé visszatérés
valamennyi aspektusara kiterjednek, vagy azaltal, hogy a folyamat
minden |épését szabdlyozzak, vagy azaltal, hogy egyértelmi
koordinaciés mechanizmusokat hatdroznak meg a folyamat
kulonb6z6 szakaszaiban részt vevé szerepldk kozott;

hatékony koordinacié miikodik az 6sszes vonatkozé, a munkdba
valé visszatérést segitd rendszer kialakitasat célzé szakpolitikai
teriilleten a foglalkoztatds, a munkavédelem, az oktatas,
a kozegészségligy, a szocidlis biztonsag és a tarsadalombiztositas
terén dolgozé dontéshozdk kozott, valamint a munkaba valé
visszatérést segitd rendszerekben érintett érdekelt felek k6zott;
a rendszer hatdékore széles, azaz inkluziv rendszer, amely minden
egészségi problémaval kizd6 munkavallaléra kiterjed;

korai beavatkozast alkalmaznak, azaz a beavatkozdsra mar
a betegség miatti hidnyzas korai szakaszaban sor kerul;

a beavatkoziasok a munkavallalok sziikségleteihez és
képességeihez igazodnak, és egyéni reintegraciés tervek
kidolgozasara is kiterjednek;

a munkabol valé betegség miatti hidnyzas kezelése soran
multidiszciplinaris  megkozelitést — alkalmaznak, amely soran
multidiszciplinaris kezel6i csoportok kialakitasaval 6sszehangoljak
az orvosok és egyéb szakemberek munkajat;

un. esetfelel6sok segitik 4t a munkavallalékat a folyamat kilonb6z6
szakaszain, akik megkonnyitik a munkavallalok kommunikaciéjat
a kilonboz6 érintettekkel, ideértve a munkaltatot is;
hozziférhetéek a foglalkozas-egészségiigyi
rendszeres az egészségugyi felugyelet;

a munkaltatonak jelentés feleléssége van a munkaba valé
visszatérés folyamataban, mind a munkahelyi atalakitasok, az egyéni
reintegracids tervek elkészitése, mind a betegség miatti hidnyzasért
jaré kompenzacio kifizetése kapcsan; a munkavallalé pedig kételes
részt venni a munkaba valé visszatérést célzé beavatkozasokban;
pénziigyi tamogatast nyGjtanak amunkaltaténak a munkaba valé
visszatérést célzé folyamat megkonnyitése érdekében, valamintaz
egyéni cselekvésitervek, a reintegracios intézkedések és a munkahelyi
atalakitasok kidolgozasanak segitése érdekében; ezenkivil technikai

.

szolgaltatasok,

.

http://osha.europa.eu
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tdmogatast is nyUjtanak szamukra Utmutatok vagy ergondmiai/
atalakitasi  kérdésekkel kapcsolatos tandcsadas formajaban.

A rendszer felépitésével és az érintettek feladataival kapcsolatos
tajékoztatds, valamint az eljarasok egyértelmiisége és a tamogatd
szolgaltatasokhoz valé irdnyitds a rendszer sikeres mukodéséhez
elengedhetetlen.

A szakpolitika jovébeni alakitasa szempontjabél
fontos megallapitasok

A vizsgélat eredményei alapjan a szakpolitika jovébeni alakitasa soran
az aldbbi szempontokat kell figyelembe venni:

« arendszernek inkluzivnak, széles hatokoriinek kell lennie, amely
minden egészségi problémaval kiizdé munkavallaléra kiterjed;

a rehabilitacios és a munkaba valé visszatérést segité rendszereknek
a munkaval toltott életszakasz fenntarthatdsaga érdekében integralt
szakpolitikai keretbe kell illeszkednituk, amelyhez sziikség van
az olyan szakpolitikai teriiletek kozotti 6sszehangoltsdgra, mint
a foglalkoztatds, oktatds, munkavédelem, kézegészségiigy, szocidlis
biztonsag és tarsadalombiztositas, szakképzés stb.;

o6sszehangolt rendszerek: kdzepesen hosszl vagy tartos betegség
utan a munkaba valé visszatérés 6sszetett folyamat, amely kiilonb6z6
terileteken végzett, kombinalt fellépést igényel;

a kulonbozd teruleteknek biztositott kozos koltségvetés novelheti
az er6forras-hatékonysagot;

pénziigyi és technikai tamogatas: a mikro- és kisvallalkozasok
esetében a kiilsé technikai és/vagy pénzlgyi tamogatds segithet
a munkaltatéknak az egyéni cselekvési tervek kidolgozasaban
és a munkdba visszatéré6 munkavéllalok reintegracidjat el6segité
intézkedések foganatositasaban.

A kutatas hianyossagai

Tovabbi kutatésra kiiléonésen a kovetkezé harom terileten lesz szikség:
a munkdba valé visszatérést elGsegité jelenlegi nemzeti rendszerek
hatdsdnak, = megvalésithatésaganak és  koltséghatékonysdganak
értékelése; a munkdba valé visszatérést segité rendszerek
hatékonysaga és alkalmazhatésaga a mikro- és kisvallalkozasoknal;
az id6s6d6 munkavallalok, a nék, a tartdésan (1 évnél hosszabb ideig)
betegéllomanyban lévék, valamint a mentalis zavarokkal kiizd6k sajatos
igényei a munkaba valo visszatérést célzé folyamatban.

Tovabbi informaciék

A jelentés az tigynokség weboldaldn a kévetkezd cimen érhetd el angol
nyelven:
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/
rehabilitation-and-return-work-analysis-eu-and-member-state/view

Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala, 2017

© Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, 2017.

A sokszorositas a forras megjelolésével megengedett.
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Hosszan tartd statikus ulés a
munkahelyen

Egészségi hatasok és a bevalt gyakorlatra
vonatkozé javaslatok

Osszefoglald

European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It'sgﬁﬁﬁ f
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Szerzék: Kees Peereboom és Nicolien de Langen (vhp human performance, Hollandia) Alicja
Bortkiewicz-cel egylttmikddésben (Nofer Foglalkozas-egészséglgyi Intézet, todz, Lengyelorszag).

Lektor: Jacqueline Snijders (Panteia, Hollandia).
Ez a jelentés az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)

megbizasabol készilt. Tartalmaért, beleértve a benne megfogalmazott véleményeket és/vagy
kovetkeztetéseket, a szerzok felelnek, és nem feltétlendl tikrézik az EU-OSHA éllaspontjat.

Projektvezetd: Sarah Copsey (EU-OSHA)

A Europe Direct szolgaltatasa segit Onnek valaszt talalni az
Eurépai Uniéval kapcsolatos kérdéseire
Ingyenesen hivhaté
telefonszam (*):

(00) 800678910 11

(*) Egyes mobiltelefon-szolgaltatdk nem teszik lehetévé a 00 800-as telefonszamok hivasat,
vagy kiszamlazzak ezeket a hivasokat.

Bévebb tajékoztatast az Eurdpai Uniordl az interneten talal (http://europa.eu).

Katalégusadatok a kiadvany borit6jan talalhatok.

Luxemburg: Az Eurdpai Unié Kiadéhivatala, 2021.

© Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynékség, 2021.

A sokszorositas a forras feltlintetésével engedélyezett.
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Hosszan tarto statikus (ilés a munkahelyen — Osszefoglalé

OSSZEFOGLALO

Bevezetés

Mivel egyre tébb munkakérben né az lilémunka aranya, sokasodnak az egészségi allapot romlasa és
az Ul6 életmod kozotti kapesolatra utald bizonyitékok, ami még fontosabba tette azt, hogy foglalkozzunk
a munkahelyen vald, hosszan tarto statikus tlés problémajaval. Ez a jelentés a munkahelyeken vald,
hosszan tart6 statikus tlés kérdéskorével foglalkozik. Ebbe beletartozik a munkahelyen val6 (lés
mértékének kérdése, a hosszan tarto ilés egészségi hatasai, az Gléhelyzet megtartdsanak idétartamara
vonatkoz6 ajanlasok, valamint a jé gyakorlatra vonatkozé javaslatok és példak azzal kapcsolatban, hogy
hogyan lehet elkerlini és lecs6kkenteni a hosszan tart6 Ulést a munkahelyen, és a munkat aktivabba
és dinamikusabba tenni. A jelentés kdvetkeztetéseket és iranymutatasokat is tartalmaz déntéshozdk
szamara. A jelentés figyelembe kivanja venni a mikro- és kisvallalkozasok sziikségleteit, az irodai és a
nem irodai tipusu munkat, a nemmel és az életkorral kapcsolatos kérdéseket, valamint az iskolakban
vald, hosszan tarté Ulés kérdését is targyalja. A jelentés meghatarozasa szerint a hosszan tarté ulés azt
jelenti, hogy valaki egyszerre tébb mint 2 éran at tléhelyzetben van.

Ehhez a jelentéshez kapcsolddéan egy masodik jelentés a hosszan tarto allassal foglalkozik ', emellett
harom OSHwiki cikk?34 tovabbi informaciéval szolgél a hosszan tart6 tlésrdl, allasrol és a mozgas
munkahelyen valé elémozditasardl.

Szakpolitikai hattér

Bar az Eurépai Unidban nincs kifejezetten a munkahelyen val6 tléssel foglalkozé munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi elbiras, a munkaval kapcsolatos vaz- és izomrendszeri megbetegedések jelentette
altalanos kihivast az EU munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiaja elismeri és prioritasként
kezeli. Szamos, az unioés tagallamok altal végrehajtott unios iranyelv is létezik a munkahelyi biztonsagra
és egészségvédelemre vonatkozoéan, amelyek relevansak a hosszan tartd Uléssel kapcsolatos
kockazatok megelézése szempontjabol. 5. Mivel egyre inkdbb el6térbe kerll az Glémunka, az EU
szakpolitikai ajanlasokat fogalmazott meg a testmozgas elémozditasa érdekében, a munkahelyekre
vonatkozoéan is®. Ezek az ajanlasok a munkahelyi kérnyezetet célzd tagallami fellépésekre vonatkozd
mutatdkat foglalnak magukban az EU testmozgassal kapcsolatos irdanymutatasai alapjan’.

Mi a hosszu ideig megtartott lil6helyzet?

A hosszan tart6 tlést meghatarozhatjuk ugy, hogy valaki egyszerre tébb mint 2 6ran keresztil til. Harom
f6 jellemzdje:

= alacsony energiafelhasznalas; (munka-energia forgalom)

= (6 testhelyzet;

= statikus (jellegli izommunka)terhelés (fizikai eréfeszités ugyanazon testhelyzet fenntartasa
érdekében).

" EU-OSHA (Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség), Kényszerbdl hosszii ideig megtartott alléhelyzet a
munkahelyen: Egészségligyi hatdsok és bevalt gyakorlatra vonatkozd javaslatok, 2021. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/hu/themes//musculoskeletal-disorders/research-work-related-msds

2 https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders and_prolonged_static_sitting

3 https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_prolonged_static_standing

4 https://oshwiki.eu/wiki/Promoting moving and exercise at work to avoid prolonged standing and sitting

5 Eurépai Bizottsag, A Bizottsag kézleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unié
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizalasa,
COM(2017) 12 final., 2017.1.10., 9. o. Elérhetd: https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=16874&langld=en

8 EU (Eurépai Unid), A Tanacs ajanlasa az egészségvédd testmozgas agazatkézi elémozditasarol (2013/C 354/01). Elérhetd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H1204(01)&from=HU

" EU (Eurépai Unid), Az EU testmozgésra vonatkozé irdnymutatasai, 2008. Elérheté:
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/nutrition physical activity/docs/2008 eu physical activity guidelines en.pdf
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Hosszan tart6 statikus (ilés a munkahelyen — Osszefoglalo

Mennyit iiliink a munkahelyen?

Az Eurobarométer 2013-as adatai szerint® az EU-ban a felnéttek 18%-a 6sszesen tobb mint 7,5 érat Ul
egy nap, a skandinav orszagokban jellemz6en tébbet, az olyan orszagokban pedig, mint példaul
Olaszorszag, Portugalia és Spanyolorszag, jellemzéen kevesebbet. Egy francia felmérés ramutatott,
hogy a felnéttek naponta atlagosan 7,5 6rat uinek, és ebbél 4 éra 10 percet a munkahelyen®0. Az
Eurostat 2017-es adatai szerint az EU-ban a munkavallalok 39%-a Glémunkat végez'!. Ide tartoznak a
szamitogépeket hasznald irodai és Uzemi alkalmazottak (pl. vegyi és egyéb Uzemek iranyit6i
munkakorében, a vezérlétermekben dolgozok), a telefonos (igyfélszolgalatok munkatarsai és a
jarmlivezet6k is. A gépkezelk egy részét is ide kell sorolni (pl. varrodak, 6sszeszerel6i munkat végzok
stb.) Az eurépai munkakoriiményekrél sz6l6 2015-6s felmérés 2 szerint a munkavallalok 28%-a szamol
be arrél, hogy szinte folyamatosan i, 30%-uk pedig arrél, hogy az idé negyed-haromnegyed részében
Uléhelyzetben van. A ndk kérében 6sszességében 31% szamolt be arrél, hogy mindig Ul; a férfiak
koérében ez az arany 25%. 2000 és 2015 kozo6tt a mindig vagy majdnem mindig szamitogéppel, laptoppal
vagy billenty(izettel dolgozdk aranya 17,6%-rél 30,3%-ra emelkedett. 2019-ben az Uj és Ujonnan
felmeriild kockazatokrol szolé eurdpai vallalati felmérés szerint az EU-27-ben (a szervezetek 61%-a
esetében) a masodik leggyakrabban jelentett kockazati tényezd a hosszan tarté tlés (*3) volt.

Kockazatnak kitett munkavallalok
= A munka tipusa

A hosszu ideig tart6 Ulés kockazatanak az irodai alkalmazottak vannak leginkabb kitéve. Ugyanakkor
mas munkak és terlletek is sok Uléssel jarnak, igy példaul a jarmivezetdk, pilétak, darukezeldk,
varrogépkezeldk, a futdészalag mellett dolgozok, valamint mindazok munkaja, akik szolgaltatépontokon,
laboratériumokban, telefonos ligyfélszolgalatokon és vezériétermekben dolgoznak. Akik otthon
dolgoznak, hajlamosak lehetnek tovabb dolgozni anélkil, hogy szlnetet tartananak, rosszabb
ergonomiai feltételek mellett, mint az irodaban.

= N6k

A nék nagyobb aranyban jelentették azt, hogy munka kézben majdnem mindig dinek, mint a férfiak'3.
Tulreprezentaltak a tulnyomérészt Glémunkaval jar6 foglalkozasokban, igy példaul az irodai munka és
a mikro-0sszeszerelés teriiletén, amelyek egyben alacsonyabb szinvonali munkak is. Ez azt jelentheti,
hogy nincs ellenérzésiik afelett, hogy hogyan dolgoznak, beleértve azt, hogy mikor tarthatnak sziinetet
azért, hogy felalljanak és mozogjanak. A varandés néknek (naluk kilén kockazatbecslés az eldirt!)
keriilniuk kell a hosszan tarté Uilést, és gyakran szlinetet kell tartaniuk, hogy felalljanak és mozogjanak,
kiléndsen a terhesség elérehaladtaval.

= |Idésebb munkavallalék és kronikus vaz- és izomrendszeri megbetegedéssel kiizdé
munkavallalék

A hosszan tartd Ulés kiléndsen kritkus olyan munkavallalok esetében, akik kronikus
mozgasszerviproblémakkal kiizdenek, ugymint hatfajas vagy reumatikus korképek, mivel az tléssel

8 Loyen, A., van der Ploeg, H.P., Bauman, A., Brug, J. és Lakerveld, J., ,Eurépai {l8bajnoksag: énértékelés alapjan az iiléssel
toltott id6 gyakorisaga és osszefuiggései az Eurdpai Unid 28 tagallamaban, PLoS ONE, 11. kétet, 3. szam, 2016, e0149320.
Elérhet6: https://doi.org/10.1371/journal.pone.0149320. 2013-ban gyUjtétt Eurobarométer-adatok alapjan.

® Saidj, M. et al., ,Az tléssel kapcsolatos magatartasformak leiré tanulmanya 35 444 francia felnétt esetében: agazatokon ativeld
megallapitasok az ACTI-Cité tanulmanyabdl”, BMC Public Health, 15. kotet, 379. szam, 2015. Elérhetd:
https://doi.org/10.1186/s12889-015-1711-8
0 Debrosses, K., ,Ulés a munkahelyen: mirél beszéliink?”, Hygiéne et sécurité du travail, 252. szam, 2018. Elérhets:
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/HST/TI-DC-22/dc22.pdf
" Eurostat, ,Munka kézben fizikai tevékenységet végz6 személyek a tevékenység tipusa, a tevékenység leggyakoribb statusza,
a kvantilis és az urbanizacié mértéke szerint [ilc_hch06]", utolsé frissités: 2020. februar 24. Elérhet6:
https://data.europa.eu/euodp/hu/data/dataset/rE6263Ct1IFXmwmOHizAA
12 Eurofound, Hatodik eurépai munkakérilmény-felmérés — Atfogé jelentés (2017-es frissités), Az Eurépai Uni6 Kiadohivatala,
Luxemburg, 2017. Elérhetd: https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-
european-working-conditions-survey-2015
'3 Eurofound, Hatodik eurépai munkakériilmény-felmérés — Atfogé jelentés (2017-es frissités), Az Eurépai Unio Kiaddhivatala,
Luxemburg, 2017. Elérhetd: https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-
european-working-conditions-survey-2015
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toltétt hosszu idészakok hozzajarulhatnak az e betegségekhez tarsuld fajdalom megjelenéséhez. A
munkaerd idésddésével egyre tdbb lesz az ilyen betegségben szenvedé munkavéllalé. Tovabba, mivel
egyre fokozottabb a munkavégzés (il6 jellege, a hivatalos nyugdijkorhatar pedig né, a munkavallalék
elézd generaci6ihoz képest a mai munkavallalék életik folyaman jobban ki lehetnek téve az
Ulémunkanak. A fenntarthaté foglalkoztatas szempontjabél fontos a hosszan tarté ulés elkerilése.

A hosszan tarté iilés egészségi hatasai

A szakirodalom révid attekintése alapjan a jelentés grafikus modellben szemlélteti a hosszan tarté
statikus Ulés okat és egészségi hatasait. A hosszan tarté Uléssel 6sszefliggésbe hozott egészségiigyi
hatasok tébbek kéz6tt az alabbiak:

= derékfajas;

= nyaki és vallpanaszok;

= 2-es tipusu cukorbetegség és sziv- és érrendszeri betegségek;

= elhizas;

= arak néhany tipusa, kilénésen a mellrdk és a vastagbélrak;

= lelki egészséggel kapcsolatos problémak;

= korai elhalalozas (ez a betegségek kdvetkezménye lehet és nem 6nallé kategéria).

Ami a cukorbetegséget és a sziv- és érrendszeri megbetegedéseket illeti, Gléhelyzetben alig hasznaljuk
a labizmokat. Ugyanakkor a &b nagy izmainak aktivalasa fontos a vérkeringés szempontjabol.

= Az iilés és a vaz- és izomrendszeri megbetegedések

Amikor Ulés kozben a teljes test rezgésnek van kitéve, példaul a jarmivekben, ez fokozza a
derékpanaszok és mas, vaz- és izomrendszeri megbetegedések kialakulasanak kockazatat, féképpen,
ha a testhelyzet bekorlatozott, kényelmetlen és rossz.

A derékfajdalmon kivll az Glémunka a felsd végtagokban is megbetegedéseket okozhat, abban az
esetben, ha ismétlédé mozdulatokkal, statikus izomterheléssel és kényelmetlen testhelyzetekkel
parosul, vagy ha erét kell kifejteni, vagy valamit el kell érni.

Szabalyozas és iranymutatasok
= Szabalyozas

Jollehet a munkavédelemmel foglalkozd unids jogszabalyok nem foglalkoznak kifejezetten a hosszan
tarté Uléssel, az unids iranyelvek értelmében az EU-ban minden munkaltaténak altalanos feleléssége,
hogy kockéazatértékeléseket készitsen, és ezek alapjan megeldzd intézkedéseket léptessen életbe 4.
Az intézkedések kivalasztasakor lehetéség szerint kerilnitk kell a veszélyeket, a tulzott megterhelés-
igénybevételt és a munkavallalok igényeihez kell alakitaniuk a munkat. Minden olyan munkavallaléra,
aki munkaja jelentds részében képernydt hasznal, vonatkoznak a képernyé elétt végzett munkardl szolé
szabalyok ', amelyek értelmében megfeleld munkaallomassal és székkel kell ellatni 6ket, és a képernyd
elétt toltétt idd lecsdkkentése érdekében biztositani kell szdmukra a rendszeres sziinetet vagy
tevékenységvaltast. A munkaeszk6zokrol'®, a gépekrdl'’, a rezgésrdl'® és a kézi tehermozgatasrol'®
sz0l6 iranyelvek mind hasznosak lehetnek az egészségjavitds és az Ulémunka ergondmiai
megoldasanak javitdsa szempontjabdl.

= Iranymutatasok az iilémunkaval kapcsolatban
A jelentésben attekintett iranymutatasok alapjan az alabbi ajanlasok fogalmazhatdék meg:
A munkahelyen:

= A munkanap legfeljebb 50%-at téltse Ulve.

4 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

15 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/5

'8 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/3

17 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
'8 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/19

19 https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/6
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Hosszan tart6 statikus ilés a munkahelyen — Osszefoglalo

= Kerllje el a barmeddig tarté ulést — térekedjen arra, hogy legalabb 20-30 percenként felalljon.

= Két dra Ulést kdvetéen minden esetben alljon fel legalabb 10 percre — amikor csak lehet, Gljén
kevesebbet.

= Egy munkanapon ne 0ljén 5 éranal tébbet.

» Aktivan dolgozzon, valtogasson az Ulés, az allas és a séta kozott!

Azt az elképzelést, hogy mindig a lehetd ,legegyenesebb hattal” kell Glni, mar nem tartjak idealisnak,
helyette a ,dinamikus Ulést” javasoljak, amikor is az tl6helyzet folyamatosan valtozik. Tovabba, az ulés
ellentéte nem az allas, hanem a mozgas. Ezért noha az Ul6-allé munkaallomas hasznos lehet az llés
és az allas véltogatasara, ez nem elegendd, mivel tovabbra is két statikus pozicid k6zétt valtogat.

Megel6zés a gyakorlatban

Fontos a testhelyzet lehetd leggyakrabban térténd megvaltoztatasa. Az altalanos cél egy dinamikus,
aktiv életstilus kialakitasa: mozogjon tébbet, iljon kevesebbet! A munkavallalék szamara lehetéséget
kell teremteni arra, hogy munka kézben kilénféle testhelyzetekben legyenek, és lehetéség szerint
valtogatni tudjanak Ulés, allas és sétalas kdzott.

= Megelézési stratégia a hosszan tarté lilés elkeriilése érdekében

Hasonl6an a kockazatkezelés 6sszes terlletéhez, a hosszan tart6 Ulés elkerlilését célzo fellépéseket
egy olyan stratégia keretében kellene megvalésitani, amely szisztematikus megkozelitést kévet,
kockazatértékelést alkalmaz, és a megel6z6 intézkedések bizonyos hierarchiajat kéveti. A megeldzési
stratégianak biztositania kell a j6 munkahelyi ergondémiat és a munkavallaloi részvételt, és tartalmaznia
kell kifejezetten a hosszan tart6 Ulés korlatozasat és a munkahelyi mozgas elémozditasat célz6
intézkedéseket. Szervezeti szinten tdmogatdé munkahelyi politikakra és gyakorlatokra van sziikség.
Munkakérnyezeti szinten a munkavégzési terlllet atalakitasa 6szténdzheti a kevesebb Ulést és tébb
mozgast. Egyéni szinten a munkavallaldkat biztatni kell, hogy dinamikusabban dolgozzanak, és
mozogjanak tobbet, példaul révid sziinetek beiktatasaval, hogy megnyujtézzanak, vagy a lépcsd
hasznalataval. Készilhet grafikai segédlet, amely segit elddnteni, hogy a munkat tilve vagy allva kellene
elvégezni.

A megel6z6 stratégianak tartalmaznia kell a kévetkezbket:

= Kiindulasi pontként biztositson ergonémiai szempontbél megfelel6 munkaallomast és
megfelelé kérnyezetet, igy példaul megfeleld széket, Gl6két, asztalt, vezetbllést. A testhelyzet
megvaltoztatdsanak és a kényelmes munkanak a lehetévé tétele érdekében fontos
azallithatésag, példaul az allithatd székek, amelyek elésegitik a testhelyzet megvaltoztatasat
és a ,dinamikus Ulést”, az allithatd munkaallomas-magassag, az ul6-allé munkaallomasok és a
forgd kabinok.

= Az (ilést korlatoz6, a mozgast elémozdité munkaszervezés: legyenek egyensulyban az
elvégzendd feladatok, és biztositsanak lehetdséget az aktiv munkara, a feladatok rotacidjara, a
munkakér gazdagitdsara, rovid szlinetekre és az egyéni kontrollra. Valasszanak az
aktiv/dinamikus munkat célz6 megkézelitést. Biztositsanak a munkavallalék szamara kelld
kontrollt a munkajuk felett, hogy véltogatni tudjak, hogyan dolgoznak, és sziikség esetén
szlnetet tarthassanak.

= Alakitsanak ki a mozgast elésegité munkakornyezetet és -kultarat, példaul helyezze el a
szemetesladakat és a nyomtatokat k6zés helyiségben, és tervezzen be nyujtézasra szolgald
idét a megbeszélések kézben.

= Oszténdézzék a konzultaciét és a munkavallalék aktiv bevonasat — ez a stratégia minden
aspektusa szempontjabdl fontos. A munkaltatok és a munkavallalék kézdés munkaval
talalhatnak olyan gyakorlati megoldasokat, amelyek elémozditjak az aktivabb munkavégzést.

* Mozditsa el6 az egészséges magatartast, példaul a hosszan tartd Uléssel kapcsolatos
figyelemfelhivassal és képzéssel. Ez az intézkedés csak akkor lesz eredményes, ha az 6sszes
tébbi fent emlitett elemmel egyitt valésul meg.

» Vezessenek be szervezeti politikakat és gyakorlatokat a gyakorlati megvaldsitas biztositasa
érdekében.
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Hosszan tarto statikus ilés a munkahelyen — Osszefoglalé

Fontos a kockazati tényezdk teljes skalajanak felmérése, beleértve a hosszan tarté tilést, az ergonémiai
szempontbdl rossz testtartasokat, az ismétlédé mozdulatokat, a kézi tehermozgatast és a teljes testre
haté rezgésnek valo kitettséget, valamint hogy ezeket egylttesen, atfogbéan kezeljék.

= Tippek és példak munkahelyi gyakorlatokra

A jelentés szamos tippet tartalmaz a munkahelyek aktivabba tétele érdekében, Ugymint sétalé
megbeszélések szervezése, vezeték nélkili telefonok hasznalata, hogy a munkavallalék
sétalgathassanak beszélgetés kdzben, a munkavallalék észténzése arra, hogy sziinetet tartsanak,
mozogjanak és nyujtézkodjanak, vagy olyan szamitogépes applikaciok hasznalata, amelyek
emlékeztetnek a sziinetre és a nyUjtézasra. A jelentés a jarmlivezetéknek (pl. a testhelyzet valtoztatasa
vezetés kdzben, amilyen gyakran csak lehet) és az otthonrdl dolgozoknak is tippeket ad (pl. rovid
mozgasos szlinetek betervezése, kis hdzimunka elvégzése az ilés megszakitasara).

A munkahelyi beavatkozasok gyakran egyszeriiek és nem jarnak nagy koltséggel. A jelentésben
bemutatott gyakorlati példak és agazati iranymutatasok kozétt talaljuk az alabbiakat:

»  Elelmiszerboltok pénztarosai: engedjék meg, hogy a pénztarosok sziikség szerint
valtogassanak az Ulés és éllas kozott.

= Krupiék a kaszindkban: maximum 15 perc Ulés és 30 perc allas engedélyezése, és a
jatékasztalnal toltétt 45 perc utan 15 perc pihenés.

= Benzinkutak pénztarosai: tegyék lehetévé a munkavallalok szamara, hogy valtogassanak az
Ulés és az allas kozétt, és biztositsanak szamukra allithaté széket és képernyét.

= Uzemi gyartdsorok: révid sziinetek és a feladatok rotalasanak bevezetése.
= Iskolai ergonémia és a mozgas elémozditasa az iskolakban

Az altalanos iskolas didkok heti 30 orat toltenek a padban tlve2. Ez hozzaadodik ahhoz az id6héz, amit
az iskolan kivil téltenek Uléssel, példaul otthon a szamitogép el6tt. A derékfajdalmat 6sszefiiggésbe
hoztak az iskolai butorok milyenségével, azonban az iskoldknak médjukban all, hogy tébb mozgasra
Osztdndzzék a diakokat. Ide tartozik a tevékenység alapu moédszerek alkalmazasa az érak soran,
valamint olyan létesitmények és iskolaudvarok kialakitdsa, amelyek 6sztdnzik a testmozgast és az
iskolai ingazas aktiv modjat.

A munkahelyekre vonatkoz6 kévetkeztetések

A hosszan tart6 statikus Ulés kilénféle sulyos egészségi problémakkal hozhatd dsszefliggésbe, igy
tobbek kozott a sziv- és érrendszeri problémakkal, a 2-es tipusu cukorbetegséggel és a
derékfajdalommal. A testlinknek mozgdasra van szilksége, és a statikus testhelyzetek elkeriilésével
fenntarthatéva tesszilk a munkat. Jéllehet Europaban szamos munkakér hosszan tart6 statikus tléssel
jar, sokat tehetlink azért, hogy a munkat Ugy szervezzik, hogy korlatozzuk az ilés hosszat, és
elésegitsiik a tdbb munkahelyi mozgast és fizikai aktivitast, tovabba biztositsuk a j6 ergonémiat, és
dinamikusabba tegylik az Glémunkat. E jelentés tébbek kézétt az alabbi fontos tényezdket hatarozta
meg:

= Osszesen maximum 2 6rét szabad egyfolytaban ilni, mivel egészségi kockézatok meriilhetnek
fel, kiléndsen ha ezt a 2 6ras hatart rendszeresen tullépik. Ezen az id6étartamon beliil fontos
20-30 percenként felallni.

= Mindig a kévetkezd testhelyzet a legjobb testhelyzet. Ez azt jelenti, hogy valtogatni kell az ilés,
az allas és a sétalas kozott. Azt is jelenti, hogy Uléskor a lehet6 legtdbbszor valtoztatni kell a
testhelyzeten — ez a ,dinamikus Ulés”, és néha nyuijté gyakorlatokat kell végezni, akar lve,
akar allva.

20 BaUA (Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin —amunkahelyi biztonséggal és egészségvédelemmel foglalkozd
német szévetségi intézet), Az (lés elényei és hatranyai — Ulés a munkahelyen és mashol, BaUA, Dortmund, 2008. Elérhet6:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.pdf? blob=publicationFile&v=2
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= Ahosszu ideig tartd Ulést nem szabad hosszu ideig tartd allassal helyettesiteni, mivel ahhoz is
sulyos egészségi hatasok kapcsolddnak. A megkdzelitést 6sszefoglalhatjuk ekképpen: ,uljon,
amikor musz3j, alljon, amikor kell, és mozogjon, amikor csak tud”2!.

= A munkahelyen a hosszan tart6 Ulés elkeriilésére vonatkozé altalanos megkdzelitésnek egy
olyan megeldzési stratégian keresztll kell megvaldsulnia, amely biztositja a j6 munkahelyi
ergonémiat és a munkavallaléi részvételt, és a stratégian bellll konkrét intézkedéseket
tartalmaz a hosszan tart6 Ulés korlatozasara és a mozgas elémozditasara.

= Az Osszes vaz- és izomrendszeri megbetegedéshez hasonléan a hosszan tartd Uléssel
kapcsolatos problémak korai jelzése is fontos.

Iranymutatasok a politikai dontéshozék szamara
= Altalanos megjegyzések

= Sok munkahelyi beavatkozas egyszerli és nem jar nagy koéltséggel; ugyanakkor a
munkaltatokat tajékoztatni kell az alapelvek megértése érdekében.

= A munkaallomasokra és az aktiv munkavégzésre vonatkozdan iranymutatasokra — lehetdéség
szerint agazatspecifikus iranymutatasokra — van szilkség. Ennek keretében egyszerd,
agazatspecifikus segitséget kell nyujtani a mikro-, kis-és kézepes véllalkozasok szamara.

= Nagyobb figyelmet kell forditani a hosszan tarté6 Ulés nem irodai munka soran vald
megel6ézésére.

* A hosszan tartd Ulés felmérése és vizsgalata érdekében jobb kutatasi eszkézokre — féként
kérddivekre — van sziikség.

=  Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint munkahelyi egészségfejlesztési
politika
= A hosszan tart6 lléssel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem keretében elvégzett
barmely kockazatértékelés soran foglalkozni kell.

= A hosszan tartd Ulés elkerlilésének helyet kell kapnia a munkahelyi egészségfejleszté
kampanyokban.

= Nemek és életkor

A nék esetében nagyobb aranyban fordul eld, hogy a munkajuk soran majdnem mindig Ulnek, mint a
férfiak. A nék tulreprezentaltak szamos, elsésorban tlémunkaval jaré foglalkozasban (irodai munka,
mikro-0sszeszerelés), amelyek egyben alacsonyabb szinvonalli munkak is.

= Tobb kutatdsra és Utmutatasra van szilkkség a nék altal a munkajuk soran hosszan megtartott
Ul6helyzet egészségi hatasaival és a kockazatmegel6zéssel kapcsolatban. Ide tartozik az is,
amikor a hosszan tart6 iléshez mas vaz- és izomrendszeri kockazat tarsul.

= Tébb figyelmet kell szentelni az Glémunkak nék altal végzett tipusainak.
Ami az életkort illeti, tanulmanyok igazoljdk, hogy a vaz- és izomrendszeri megbetegedések

eléfordulasa az életkorral fokozodik; ez részben a munkaval toltott életszakasz soran a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésnek vald kitettségek 6sszeadddasabodl kévetkezik.

= A 65 év feletti munkavallalék esetében fontos megérteni a munkaval toltétt életszakasz
meghosszabbodasabdl adodd hosszabb expozicié hatasat.
= Toébb kutatdsra van szilkség arra vonatkozéan, hogy az idésebb munkavallalékat elsésorban
Uléhelyzetben végzett, kevésbé nehéz munkakra osztjak be, anélkil, hogy hosszan tarté
Ulésnek tennék ki Sket.
= Kdzegészségligyi politika

= A munkahelyen és otthon Ulve t6lt6tt id6 csdkkentését és az aktivitas fokozasat célz6 kombinalt
megkdzelitésre van szilkség. Ennek elérése érdekében nagyobb mértékl egylttmikddésre

21 |WH (Institute for Work and Health — Munka- és Egészségtigyi Intézet), ,Uljiink, vagy alljunk? Melyik a jobb?”, 2018. Elérheté:
https://www.iwh.on.ca/videos-and-presentations/sitting-or-standing-which-is-best
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van szikség e terlleten a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, illetéleg a
kézegészségigy kozott.

= A kozegészségligyi programoknak tanacsadast kell magukban foglainiuk a munkahelyek
szamara a munka dinamikusabba tételére és a hosszan tarté Ulés korlatozasara vonatkozoéan,
és az egészséglgyi szakembereket felvilagositdssal és informacidkkal kell ellatni annak
érdekében, hogy megfeleld tanacsot tudjanak adni.

= Az ilés és az egészségi hatadsok kdzotti ok-okozati viszony nem teljeskériien ismert. E teriileten
tovabbi kutatasra van sziikség.

= Iskolak

= Az iskolakban felvilagositast kell nyljtani a hosszan tartd tléssel kapcsolatban, és
intézkedéseket kell bevezetni az llés korlatozasa érdekében.

= Toébb figyelmet kell forditani az osztalytermek ergonoémiajara.
Atfog6 kovetkeztetések

A hosszan tarté munkahelyi Ulés kezelése a munka fenntarthatobba tételének, valamint az 0l
életmoddal szembeni fellépésnek a részét képezi. A munkahelyen j6 ergonémiai feltételeket kell
biztositani, eld kell mozditani az (ilés, az allas és a séta kozétti valtogatast, valamint a ,dinamikus lést”,
amelynek soran az tléhelyzetet folyamatosan valtoztatjak, tovabba tamogatni kell a tébb munka kézbeni
mozgast. Mindennek egy kdzds megel6zési és egészségfejlesztési stratégia részét kell képeznie.
Szamos egyszeri és kevés kéltséggel jar6 1épés van, amelyet az mikro-, kis- és kdzepes vallalkozasok

is kénnyen megtehetnek, hogy csékkentsék a munkahelyen a hosszan tarté lést és néveljék a mozgast.

Ne feledje: .
Mindig a kdvetkezd testhelyzet a legjobb testhelyzet! Alljon, amikor kell, {ljén, amikor muszjj,
mozogjon, amikor csak tud!
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Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
hozzéjarul, hogy Eurépa olyan hellyé véljon,
ahol biztonsagosabb, egészségesebb és
eredményesebb a munka. Az Ugynokség
megbizhatd, kiegyensulyozott és partatlan
biztonséagi és egészségvédelmi informaciokat
kutat, fejleszt és terjeszt, valamint egész
Eurépara kiterjedd figyelemfelhivé
kampanyokat szervez. Az Eurépai Unio altal
1994-ben alapitott, bilbadi (Spanyolorszag)
székhelyl Ggynokség az Eurépai Bizottsag, a
tagallamok kormanyai, a munkaadoi és
munkavallaléi szervezetek képviseldi,
valamint az Unié tagéllamaibol és azokon
kivulrél érkezé vezeté szakérték szamara

biztosit k6z6s forumot.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségvédelmi Ugynokség
Santiago de Compostela 12, 5. emelet
48003 Bilbao, Spanyolorszag

Tel.: +34 944794360

Fax: (+34)944794383

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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Tajékoztatas az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag 2021. julius
6. napjan tartott plenaris iilésérol

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg (a tovabbiak-
ban: Bizottsag), amely a munkavédelemrol szold 1993.
évi XCIII. torvény 78. § rendelkezése alapjan az egész-
séget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés-
sel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés legmagasabb
foruma, - a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képvi-
seleti szervezetei és a Kormany képviseldinek részvéte-
lével — megtartotta a 2021. évi elsd plenaris tlilését.

Mandrik Istvan a munkaadoi oldal iigyvivdje,
mint a plenaris iilés levezetd elndke koszontotte dr.
Z061d-Nagy Viktoriat, az Innovacids és Technologiai
Minisztérium munkaerdpiacért felelos helyettes al-
lamtitkarat, valamint az tilés résztvevoit.

Dr. Z61d-Nagy Viktoria helyettes allamtitkar asz-
szony koszontotte az lilés résztvevoit és megkdszonte
a Bizottsag eddigi munkajat. Elmondta, hogy a meg-
kezdett szakmai munkat szeretné folytatni, és ebben
tovabbra is szamit a Bizottsag munkajara.

Tajékoztatds a jogalkotasi folyamatokrol

Dr. Csagoly-Molnar Adrienn beszamolt az elmult
egy év jogalkotasi munkairdl, a munkavédelmet érin-
to fObb jogszabalyvaltozasokrol.

A nemzetgazdasag 2020. évi ]
munkavédelmi helyzetérél sz616 jelentés
megtargyalasa

A Munkavédelmi Féosztaly altal elkészitett jelentést
az 1ilés el6tt az oldalak megkaptak. Nesztinger Péter
a kormanyzati oldal iigyvivdje kiemelt néhany fontos
informaciot, szdmadatot a jelentésbal.

A Bizottsag a jelentés tervezetét megvitatta.

124

Aktualitasok

* Borhidi Gabor javasolta, hogy a munkavédelmi
érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdései-
6l sz610 bizottsagi ajanlas keriiljon atdolgozésra,
szlikség szerint kiegészitésre. Az oldalak megal-
lapodtak abban, hogy az ajanlas atdolgozasara
szakmai munkacsoport alakul.

* Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot, hogy
a Munkavédelmi Fdosztaly készitett egy mod-
szertani utmutatot a balesetvizsgalatokhoz mun-
kavédelmi szakemberek szamara. Ezt kiprobalas
¢és véleményezés céljabol a Bizottsagnak meg
fogjak kiildeni. A modszertani anyag nem nyil-
vanos, jelenleg munkaanyag, mely a Bizottsagtol
is érkezett vélemények, észrevételek utan kertil
véglegesitésre, majd ezt kovetden mindenki sza-
mara elérhetd lesz a tervek szerint mind elektro-
nikusan, mind papir alapon is.

Jovahagyta:

dr. Z61d-Nagy Viktoria
helyettes allamtitkar

Nesztinger Péter s.k.
igyvivo
Készitette:

dr. Csagoly-Molnar Adrienn
titkar
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Keretrendszer az eredményes idosodés és a munka vizsgalatahoz

Schulte PA, Grosch J, Scholl JC, Tamers SL. Framework for Considering Productive Aging and Work. J
Occup Environ Med. 2018 May, 60(5):440-448.

A kozlemény elérheto: hitps.//www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6262835/

A korabbi piramis alaku korfa egyre inkabb hor-
do alakava valik, mikozben a varhato élettartam és
nyugdijba vonulasi kor kézotti kiillonbség egyre no-
vekszik. A munka vilagdban maraddsnak lehetnek
belsé 0sztonzoi (kedv, életcél, megfeleld kapacita-
sok) és kiilso hajtoerdi (jellemzden anyagi kényszer).
Kiilonboznek az allaspontok az idésebbek termelé-
kenységérdl: a megértést neheziti, hogy az idésddés
egyénenként kiilonbozik, tovabba a munka vilagaban
a hatarok elmosddtak a foglalkoztatas formaiban, il-
letve a maganélet hatarait illetden is.

Az Eredményes [d6sodés és a Munka Nemzeti Koz-
pontja (NCPAW, USA) Iétrehozott egy négy pillérbol
allo keretrendszert: (1) €élethossz perspektiva, (2) a mun-
kavédelem atfogd megkdzelitése, (3) hangsuly az egyén
¢s a gazdalkodo egység szamara egyarant kedvezd ki-
meneteleken, (4) tobbgeneracios kérdések tamogatod
kulturajanak megteremtése. A cikk osszefoglalja az eh-
hez a kerethez végzett irodalomkutatas eredményét, me-
lyet az tgynevezett holabda-moddszerrel (harom-harom
alapmiibdl kiindulva, elére és visszafelé) a fenti négy
fogalommal, illetve az ,,eredményes idosodés” és a ,,si-
keres id6sodés” kulcskifejezésekkel végeztek.

A hagyomanyos gerontologiai megkdzelités hiany-
fokuszu: a testi-szellemi hanyatlas miatt a tevékenysé-
gek és arészvétel csokkenését hangsilyozza. A Szelek-
ci6-Optimalizacio-Kompenzacié (SOC) modell pedig
a korral jaré csokkenésekhez vald alkalmazkodasra
hivja fel a figyelmet. Az 1990-es évektdl az elméletek
az id6sodésre egyre inkabb multidimenzionalisan, a
pozitiv folyamatokra sszpontositva tekintettek (kihi-

vasok és lehetéségek). Igy jelent meg a sikeres id6s6-
dés elmélete, melyet jelenleg a jo egészség, a jo testi
¢és értelmi funkciok, illetve a tarsadalmi szerepvallalas
metszéspontjaba helyeznek. Az eredményes 1d0so-
dés elmélete mindezt a (fizetett és Onkéntes) munka
fényében vizsgalja. Mindehhez feltétel a munkahelyi
egészség ¢s biztonsag (minden életkorban).

1. pillér: Az egyedi 6roklott és szerzett hatasok
az embereket a teljes élethosszuk soran érik, s ezért
tag hatarok kozott valtoznak (altalaban csokkennek)
az egyének kiilonbozo testi és szellemi mitkodései. A
korral az agy biokémiai miikodései romlanak, de az
értelmi képességek csokkenése sokkal Osszetettebb,
tovabba sokszor megel6zhetd (idiilt betegségek), eset-
leg visszafordithat6 (gydgyszer mellékhatdsok). A ta-
pasztalat és tanulas alapu , kristalyos™ intelligencia a
korral altalaban javul, mig az 0j problémakat megoldo
»fluid” intelligencia gyengiil. Viszont nincs bizonyiték
a jelenség munkateljesitményre valo esetleges hatasa-
rol. Az egyes generaciok képessége arra, hogy hosz-
szabb ideig a munka vildgdban maradjanak nagyban
fligg attol, hogy ¢letiik soran milyen oktatasban része-
stiltek, milyen volt az egészségiik, milyen szokasokat
¢és tevékenységeket Uztek, illetve milyen lehetdségek
adodtak szamukra. Ez rairanyitja a figyelmet a fiata-
lokra, akik majd par évtized mulva, az el6bbiek altal
meghatarozottan lesznek idések. Kiemelik a munka-
val toltott €lethossz teljes tartamanak a figyelembe vé-
telét, hiszen egyre gyakoribb, hogy a dolgozo az ¢élete
soran szamos, kiilonbdzd munkahelyen és munkakor-
ben, szerzddési formaban van foglalkoztatva. A karos
hatasok jellemzden 6sszeadodnak, ezek teljességének

! Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu; Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
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az ismerete alapvetd a hatasos megel6zéshez. A teljes
¢lethossz megkozelités az idosddés bio-pszicho-szoci-
alis megkozelitésén alapul.

2. pillér: A munkaképesség elmélete szerint a
munkaban eltoltott élettartamot az egészség, a mun-
kakornyezet, a munkaszervezes, a munka-maganélet
egyensuly, a kormendzsment €s a szakértelem hata-
rozza meg. Az Ujabb, amerikai Total Worker Health
komplexen tekint a munkakornyezetre, ideértve a
fizikai és a pszichoszocialis, munkaszervezési kérdé-
seket is. Tovabba magaban foglalja a biztonsag, az
egészség ¢€s a jollét teljességét, mert a nem-foglal-
kozasi betegségek is hatassal lehetnek a munkara. A
fenti komplex megkozelitések multidiszciplinaris és
csoportra szabott beavatkozasokat kivannak meg.

3. pillér: Az eredményes id6sodést megcélzo prog-
ramok egyszerre kell, biztositson a dolgozok szdméara
testi €s lelki egészségfejlesztést, egészséges €s bizton-
sagos munkakornyezetet, tisztességes banasmodot,
részvételi lehetdséget, mig a gazdalkodo szervezetnek
(az egészseégligyi, a rokkantsagi €s) a kartéritési kiada-
sok csokkenését, a hidnyzasok €és a betegen végzett
munka, tovabba a fluktudcio mérséklodését. Javulhat
a termelékenység, az értékes munkaerd bevonzasa és
megtartdsa, illetve a generaciok kozotti tudasatadas. A
mindkét fél szamara kedvezd kimenetelek harom terii-
letre Osszpontosithatnak: munkavédelmi kockazatok
(klasszikus és pszichoszocidlis; ideértve a komplex,
dontéshozatallal jar6 optimalis megterhelés elérését,
mely kedvezo hatassal van a szellemi képességekre),

termelékenység (lasd kristalyos és fluid intelligen-
cia), jol-1ét (fizikai, kognitiv és szervezeti ergonomiai
szemlélet, a munka és a munkat végzo illeszkedése).

4. pillér: Manapsag akar 6t kiilonb6z6 generacio is
lehet egy munkahelyen, akiknek a vilagrol €s a mun-
karol alkotott szemlélete (értékek, kommunikacio,
biztonsagi kultara, tanulas) jelentdsen kiilonbdzhet.
A generaciokat érintd leegyszerlisitd szemléleteket
¢s sztereotipiakat el kell keriilni. A kor-alapt diszkri-
minaciok egyarant romboljak az idésebbek (és azon
beliil kiilondsen a ndk) és a teljes munkavallaloi gar-
da termelékenységét. A szerzék egy 2015-0s ajan-
las felhasznalasat javasoljak, melynek a f6 elemei a
minimum munkavédelmi képzés meghatarozasa, a
(kozép)vezetdi képzések (csapatvezetés, kommuni-
kacio, felndttkori képzési igények, motivalas, koc-
kazatértékelés, biztonsag kultira), a munkavédelmi
tudasvagyon tovabborokitése (idosebbek torténetei),
coach és mentoralas (szakmai tudasatadas az id6sebb
dolgozok révén). Figyelmiinkbe ajanljak a munka-
védelmet érintd nyolc ¢életkészség fejlesztését (mun-
kahelyi kockazatok ismerete, elore jelezhetOsége,
beazonositasa, megeldézése, munkahelyi slirgdsségi
helyzetek azonositasa, munkaltatd feleldssége, erd-
forrasok a dolgozdk és egészségiik megtartasara, bel-
s0 ¢és kiils6 kommunikacio).

A szerzOk az elméletek gyakorlati vonatkozasainak
kutatasat javasoljak, hogy elkeriilhetd legyen annak a de-
mografia valtozasnak a negativ hatasai, mely az Amerikai
Egyesiilt Allamokban még csak most kezd kibontakozni.
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Dozis-hatas osszefiiggés utépité munkasok kéz-kar vibracios
expozicioja és vibracios érzéskiiszobe kozott

Clemm T, Ferden K, Ulvestad B, Lunde LK, Nordby KC. Dose-response relationship between hand-
arm vibration exposure and vibrotactile thresholds among roadworkers. Occup Environ Med. 2020
Mar;77(3):188-193.

A kozlemény elérhetd. https://oem.bmj.com/content/77/3/188

A kéz-kar vibracioés karosodas idegi Osszetevojét
az erek, a bor érzo receptorai és az idegek sériilése
alakitja ki. Az ujjak elfehéredése, a tapintasi érzék
tompulésa, illetve a magasabb vibracids érzéskii-
szObhoz kothetd zsibbadas és tliszarkalas érzés a kéz
funkcioromlasat okozhatja. A jelenleg hasznalt euro-
pai expozicids hatarértékeket az érkarosodast jelzo
fehér ujj kialakulasdhoz tartozé dozis-hatas becslés
felhasznalasaval allapitottdk meg. Az idegkarosodast
jelzo vibracios érzéskiiszob emelkedés dozis-hatas
Osszefiiggését eddig csak csoportszinten tudtak iga-
zolni, egyénileg nem. A vibracios érzéskiiszob kove-
tend® mérési protokolljardl nincs egyetértés a szak-
értdk kozott. Jelen tanulmany egy induld hosszanti
vizsgalat keresztmetszeti felvétele, melyet a fenti
Osszefiiggések tisztazasara inditottak norvég utkar-
bantarté munkas kozott.

A 104 résztvevo a sziklafalak és szalagkorlatok
karbantartasat, illetve egyéb, kapcsolodo feladatokat
végzett. A mérések szerint pneumatikus kozetfurok
miikodés kozbeni atlag rezgése 17 m/s?, az akkumla-
torros litbmiives csavarbehajtd gépeké 7 m/s* volt. Az
expozicios idot kikérdezéssel €s helyszini szemlével
becstilték meg. A kézetfurd atlag napi 47 perces, il-
letve a csavarbehajtd negyedoras 6sszexpozicids ide-
je nyolc orara vonatkoztatva 5,4 m/s’>-nek és 1,2 m/
s>-nek felelt meg. A VIBRISK protokollon alapuld
kérdoivvel becsiilték meg az €lettartam dozist, illetve
rakérdeztek egyéb rezgés expoziciot jelentd szerszam
hasznalatara. A vibracios érzéskiiszobot az ISO 13091-
1 szabvanyon alapuld, a Békésy-modszerrel dolgozo
VibroSense Meterrel mérték egy expoziciomentes
napon, mindkét kéz masodik és az 6todik ujjan, a ko-
vetkezo frekvenciakon: 8, 16, 32, 64, 125, 250, 500
Hertz. Kiterjedt laborpanelen vizsgéltdk az idegveze-
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tést rontd betegségek biomarkereit (pl. HbAlc, B12
vitamin, pajzsmirigy funkciok, nikotin, kotinin, kof-
fein). Feljegyezték a testtomeg indexet is. Tobbszords
linedris regresszids modelleket hasznaltak. A legma-
gasabb Osszefliggés a dominans kéz II. ujjan volt. A
laboratériumi eredmények nem, az életkornal csak a
60-69 éves kor befolyasolta az Gsszefiiggést, igy csak
az utobbit vették figyelembe az igazitasnal.

A résztvevokbol 33-an voltak a kdzetfurok magas,
¢€s 52-en a csavarbehajtok kozepes rezgésexpozicio-
jénak kitéve, 19 f6nél nem volt értékelhetd expozi-
ci6. A dolgozodk altal bemondott expozicios 1d6 joval
magasabb volt, mint amit a bejarasok soran oraval
lemértek. Csoportszinten vizsgalva a vibracios ér-
z¢skiiszob az expozicios dozissal egyiitt emelkedett
minden ujjon és az Osszes frekvencian. A do6zis-ha-
tas Osszefiiggés egyéni szinten is majdnem minden
esetben szignifikans volt (kivéve két frekvenciat a
nem dominans kéz V. ujjan), s a kézetfurok esetén
markansabban jelentkezett. Utobbi oka a jelentdsen
nagyobb rezgés, a sajatos tranziensek, illetve a két-
kezes hasznalat lehet.

A vibracios érzéskiiszob vizsgalatara jelenleg a
31,5 és 125 Hz-es frekvenciakat javasolja a szakmai
konszenzus. A tanulmany azonban felveti, hogy a kii-
16nb6z6 frekvencidkon rezgd eszkozok karositd hata-
sa is kiilonboz6 frekvencidkon jelentkezik el6szor, igy
érdemes lenne tdgabb tartomanyban mérni. A szerzok
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy 2,5 m/s*-es ha-
tarérték alatti tartomdnyban is torekedni kell az ex-
pozici6d csokkentésére, illetve az exponalt dolgozok
egészségligyi feliigyeletére, hogy korai szakaszban ki
lehessen sziirni a kezd6do foglalkozasi betegségeket.
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JOGSZABALYOKROL!

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony fobb szabalyai
(2020. évi C. torvény)

A.) Kiket érint a jogszabaly:

* allami és Onkormanyzati fenntartasu egészség-
igyi és egészségiigyben dolgozé foglalkoztatot-
takat, tehat minden egészségiigyi tevékenységet
veégz0 természetes személyt, illetve az egészség-
tigyben dolgozd egészségiigyi szolgaltatd mi-
kodoképességének, lizemeltetésének biztositasa
céljabol dolgozo természetes személyeket,

* az egészségligyl felsdoktatasi intézményekben
(pl. klinikdk) csak az egészségiigyi dolgozdkra
terjed ki a torvény hatalya, a miikddésben és iize-
meltetésben résztvevo dolgozokra nem,

* ugyancsak nem terjed ki a kozremiikddoi és az
onkéntes segitoi tevékenységre sem,

* amegbizasi jogviszony keretében torténd egészség-
iigyi tevékenység a tovabbiakban nem végezhetd.

B.) Mikortdl 1ép érvénybe a jogviszonyvaltas:

A jogviszonyvaltast tartalmazd egészségiigyi szol-
géalati munkaszerz6dést 2021. februar 28-aig kellett
megkdtni. Abban az esetben, ha hataridoben nem ke-
rilt megkdtésre, a kdzalkalmazotti jogviszony vagy
a munkaviszony megsziint. Ebben az esetben a dol-
goz06 az érvényes illetményének megfeleld Gsszegl
végkielégitésre jogosult, max. 3 havi mértékben.

C.) Az egészségiigyi jogviszony létesitésének felté-
telei:

* Dbiintetlen eléélet,

» cselekvoképesség,

* egészségiigyi tevékenység végzésére eloirt felté-
telek megléte,

* akinem all kamarai kizéras, etikai vagy fegyelmi
biintetés hatalya alatt,

* a jogviszony létrejotte elott erkolcsi bizonyit-
vany kikérése.

D.) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy mindsitése:

Legalabb évente egyszer a munkaltaté a dolgozo

munkajat irasban értékelni koteles. Ennek megfele-

16en illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozo

0sszeghez képest legfeljebb 20%-kal novelhetd.

E.) A kirendeléssel kapcsolatos rendelkezések:
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo sze-
mély hatarozott idére kirendelhetd kozfeladat ellata-
sa céljabol egy masik egészségiigyi szolgaltatohoz,
de az iddétartama nem haladhatja meg az egy évet,
ami egy alkalommal legfeljebb egy évvel meghosz-
szabbithato.

Munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatds esetén az

egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésnek tartal-

maznia kell, hogy a kirendelés iddtartama 12 ho-

napos iddszak alatt Gsszesen a 44 beosztds szerinti

munkanapot vagy 352 orat nem haladhatja meg.

Nem rendelhetd ki tovabba:

a) a véarandosag megallapitasatol gyermeke 3 éves ko-
raig,

b) a csaladok tamogatasardl szolo jogszabély szerinti
nagycsalados,

c) gyermeke 16 éves kordig, ha gyermekét egyediil ne-
veli,

d) hozzatartozojanak tartos személyes gondozasa esetén,

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com, és Dr. Lesfalvi Tibor- Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium,

e-mail: tibor.lesfalvi@itm.gov.hu
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e) legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodas
esetén,

f) szakvizsga letételét megel6zo féléven beliil,

g) az Oregségi nyugdijra jogosult, aki nem jarul
hozza a kirendeléshez.

F.) Osszeférhetetlenség szabalyai:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo sze-
mély tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt,
ideértve mas keresé foglalkozast, valamint dijazés
ellenében folytatott tevékenységet kizarolag a kor-
many altal kijelolt szerv engedélyével létesithet.
Ezen szabaly alol kivétel a tudomanyos, oktatoi,
miuvészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala eso
szellemi tevékenység és a nevelosziiloi foglalkoz-
tatasi jogviszony. Az eldzetes engedély kérésének
elmulasztdsa esetén a jogviszony megszintetheto.
Az orvos kozfinanszirozott ellatdsban nem kezelheti
— siirg0sségi esetek kivételével — azt a beteget, akit
maganellatasban kezel.

G.) Az illetmény szabalyozasa:

Az egészségligyi szolgalati jogviszony torvény mel-
Iéklete meghatarozza az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek 2021-2023 kozotti illetményét. En-
nek alapjan a szolgalati jogviszonyban allok 3-5
évente a gyakorlati idével aranyosan 1-gyel maga-
sabb fizetési fokozatba léphetnek. A korabbi 170.000
Ft-os kezd6 nettd orvosi fizetés 320.000 Ft-ra, majd
2023-ra 457.000 Ft-ra emelkedik. A feltételeknek
megfeleld orvosok 2023-ra a jelenlegi bér duplajat,
vagy haromszorosat kaphatjak meg.

H.) Munkaltatéi jogok gyakorlasa:
Az Allami Egészségiigyi Ellatdo Kozpont 2020. de-
cember 31-ével megsziint, minden feladatat az Or-
szagos Korhazi Foigazgatdsag vette at, mely szerve-
zet gyakorolja a munkaltatoi jogokat az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allok felett.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN!

Egészségromlas miatti vagyoni és nem vagyoni kartérités
megfizetése targyaban hozott dontést a Kuria

A felperes 2009. januar 26-t6l 2011. 4prilis 3-ig allt
az alperes alkalmazéisaban. A felperesnél allergias
jellegli emésztési, szemészeti panaszok meriiltek fel,
amelyek a munkaviszony létesitését megeldzden is
mar jelentkeztek nala. A felperes keresetében vagyo-
ni és nem vagyoni kartérités megfizetésére kérte ko-
telezni az alperest. Az alperes ellenkérelme a kereset
elutasitasara iranyult. Az els6foku birdsag itéletével
a megismételt eljarasban a felperes keresetét eluta-
sitotta. A masodfoku birdsag itéletével az elséfokl
birdsag itéletét helybenhagyta. A felperes feliilvizs-
galati kérelmében a jogerds itéletnek az elséfoku bi-
rosag itéletére kiterjedd hatalyon kiviil helyezését és
az elsofoku birdsag 1) eljarasra utasitasat kérte.

A feliilvizsgalati kérelem nem megalapozott. A
perbeli idében hatalyos Mt. 174. § (1) és (4) bekezdé-
sei alapjan a perben a felperest terhelte a bizonyitési
kotelezettség, igy neki kellett igazolnia, hogy allitott
betegsége az alperesnél fennallott munkaviszonya-
val Osszefiiggésben alakult ki. A bizonyitatlansag a
felperes terhére értékelendd. A felperes feliilvizsga-
lati érvelése szerint a peradatok alapjan nem igazolt,
hogy a jogviszony létesitése el6tt is allergias volt,
illetve allitotta, hogy az OEP nyilvantartasa nem va-
16s adatokat tartalmaz, a haziorvosok véleményének
pedig nagyobb szerepet kellett volna tulajdonitani.
Ebben a korben kiemelt jelentdsége annak a tény-
nek volt, hogy a felperesnél mely idépontban jelent-
keztek a panaszok, és nem annak, hogy az allergia
diagnosztizalasa mikor tortént. Az orvosszakértoi
vélemény szerint ,,nem zarhato ki, hogy az alperes
nehézfém allergidja az alperesi munkakdriilmények-
kel oksagi kapcsolatban is all. Az azonban a rendel-
kezésre allo iratok alapjan nem allapithaté meg ha-

tarozottan, hogy a felperes nehézfém allergiajat az
alperesi munkaviszonnyal kapcsolatos munkakortil-
mények okoztak figyelemmel arra, hogy a fokozott
nikkel kitettséget semelyik irat nem bizonyitja. Jelen
esetben az is lehetséges redlis eséllyel, hogy a ne-
hézfém allergia fiiggetlen az alperesi munkaviszony-
tol, és egyéb kiilsé tényezokkel magyarazhato.”. A
szakértdi vélemény részletesen tartalmazza az OEP
nyilvantartast, amelybdl kitiinik, hogy a felperesnél
mar 1999-ben jelentkeztek bdérproblémak, 2003-ban
pedig nummularis dermatitiszt diagnosztizaltak,
2006-t6]1 bélproblémait vizsgaltak, 2008. oktober
22-¢én allergias korismével labordiagnosztika tortént
nala. Mindez azt tAmasztja ald, hogy a felperes 2009.
januar 26-at megel6zéen mind bdr-, mind emésztési
problémakkal kiizdott, amelyekre tekintettel a konk-
rét korisme felismerése érdekében vizsgalatok foly-
tak. Azt is rogzitette, hogy ,,A felperes atopias hajla-
ma mar az alperesi munkaviszony megkezdése eldtt
is fennallt, ezen betegség talajan alakultak ki még az
alperesi munkaviszony megkezdése elott a felperes
emésztdszervi panaszainak, tiineteinek €s szemészeti
panaszainak ¢s tlineteinek egy részét okozo allergiak,
tulérzékenységek”. A masodfoku birdsag helyesen
fejtette ki, hogy az OEP adatokat a felperes — a sza-
kértdi véleményre is figyelemmel — nem tudta cafol-
ni, és nincs arra bizonyiték, hogy azok nem lennének
valosak (Pp. 164. §). A haziorvosi igazolas a szak-
véleményben foglaltak megdontésére nem alkalmas,
kiilondsen arra tekintettel, hogy a vizsgalt id6szak-
ban felperesnek tobb haziorvosa is volt, akik egyike
sem rendelkezett allergologus szakképesitéssel, a ha-
ziorvosi iratok nem minden évre allnak rendelkezés-
re. A felperes feliilvizsgalati kérelmében sérelmezte,
hogy a szakértok az alperestol a 2009-2012-es id6-

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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szakra nézve nem kaptak valos adatokat, a munkal-
tatd pedig megsértette az Mvt. 32. § (2) bekezdését,
illetve allitotta, hogy szakértdi testiiletet kellett volna
kirendelni a szakvéleményekben fellelhetd ellent-
mondasok feloldasa érdekében. Kétségtelen, hogy a
szakvélemények a rendelkezésre allo hianyos adatok
alapjan késziiltek, a bizonyitasi kotelezettség azon-
ban a felperest terhelte (Mt.174.§ (4) bekezdés). A
meglévé mérési adatok a légtérben jelentkezd ne-
hézfém mennyiségét elenyész6 mértékiinek talaltak,
szakeértOi nyilatkozat szerint pedig ,,Az ember a min-
dennapi ¢életben ezekkel az anyagokkal folyamatosan
talalkozik. A nikkel nagyon elterjedt anyag a kornye-
zetben”. A szakért6i vélemények kozott 1ényeges el-
térés nem volt, szakértoi testiilet kirendelése nem valt
szlikségessé (Pp. 182. §), igy az eljaro birosagok jog-
szabalysértést nem kovettek el, a feliilvizsgalati kére-
lem ezzel ellentétes allaspontja alaptalan. A felperes
bizonyitasi kotelezettsége folytan az a koriilmény,
miszerint nem lehetett megallapitani egzaktul (erre
a tanuvallomasok nem voltak alkalmasak), hogy az
alperes tevékenysége soran milyen allergén anyag €s
milyen mennyiségben jutott a levegdbe, az ¢ terhén
értékelendd. A masodfoku birosag helyesen fejtette
ki azt, hogy a felperesnek kellett volna bizonyitani,
miszerint az irodan kiviil mashol is végzett tevékeny-

séget, ennek azonban nem tudott eleget tenni. A ma-
sodfokl birosag helyesen fejtette ki, hogy a birdsag
eljarasaban a Pp. 4. § (1) bekezdés alapjan értékelen-
do, megel6z6 kozigazgatasi eljarasban megallapitot-
tak ugyan, hogy a felperes foglalkozasi megbetege-
dést szenvedett el, ez azonban nem jelenti azt, hogy
a jelen birosagi eljarasban az egyik bizonyitékot je-
lentd hatarozatban foglaltak megdontésére az alpe-
resnek nem volt mddja. A jogerds itélet helytalléan
fejtette ki, hogy a kozigazgatasi eljarasban az alperes
nem volt ligyfél, igy ebben a perben volt modja bizo-
nyitani az altala allitottakat. A munkakdriilmények-
bol (csekély mennyiségli fémpor; elszivoberendezés;
irodai munkavégzés mas helyiségben, mint ahol a
termeld tevékenység folyt), valamint azon ténybdl,
hogy a jogviszony 2011-es megsziinését kovetden
tovabb romlott felperes allapota — figyelemmel a sza-
kértdi véleményben foglaltakra is — arra a kovetkez-
tetésre kellett jutni, hogy a felperes nem tudott olyan
foglalkozasi eredetli megbetegedést igazolni, amely
az alperesnél kovetkezett be, a munkaltatd pedig a
bizonyitasi eljaras alapjan sikerrel mentette ki magat
a feleldsség alol (Mt. 174. §; 177. §). A kifejtettekre
tekintettel a Kuria a jogerds itéletet hatalyaban fenn-
tartotta a Pp. 275. § (3) bekezdése alapjan.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvdi V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti el6irasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

s

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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